PENGARUH KOMPENSASI, BUDAYA ORGANISASI DAN BEBAN
KERJA TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN

(Studi Kasus pada Karyawan Divisi Peralatan Studio dan Penyiaran TVRI

Pusat Jakarta)
SKRIPSI
Nama : Elsa Putri Syahyatin
NIM 43115010026

Program Studi Manajemen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2019

http://mercubuana.ac.id/





