INSTRUMEN PENELITIAN
VARIBAEL DISIPLIN KERJA PEGAWA

Petunjuk Pengisian:

a. Berilah tanda cekiis [V’ ) pada salah satu alternatif jawabar masing-
masing pemyataan yang sesuai dengan keadaan yang sehe:"iamya!
b. Alternatif jawaban yang Saya pilih, yaitu:
v {6) $8 = Sangat Sering
v {4}8 =Senrng
v {3) K =Kadang-kadang
v {2)J = Jarang
¥ {1)8J = Sangat Jarang

No.| ' ButirPemyatasn ~: ~ [SS§[ S [ K [ J[SJ
- L el - 1 B) [ @) B )| ()

| 1 | Dalam .b;ekerja sebagai .F'égé;ﬂa.i Dinas
Pendidikan saya mengutamakan masuk ! |
kena sacara intensif ! ] '

2 | Semenjak diangkat menjadi Pecawai| s | |
hingga sekarang saya tidak pernah
datang terlambat masuk keria

3 | Saya juga pulang kerja mengikuti jam
vang telah ditentukan dalam jadwal yang
berlaku

4 | Sava mengikuti apel pagi dan upacara
resmi lainnya i ! {




No.

o —a e

dengan melihat agenda kerja terlebih
dahulu

SS[ S [ K[ J[SJ]
ST (Y Py @Y @ | (1)
5 | Saya sangat senang dapat apel pagi dan : T
- upacara sesuai dengan waktu yang telah |
'z ditetapkan i'
6 | Saya melaporkan hasil pekerjaan sesuai '1‘ T
dengan waktu yang telah ditetapkan i
7 | Saya melaksanakan program kerja i_
secara teratur ll
8 | Pekeraan yeng saya lakukan dimulai R

ke QDinas lima menit sehelum

melaksanakan {ugas

9 |Saya memperhatikan keefektifan jam
kerja di kantor ini
10 | Saya harus memperhatikan keefektifan .
jam kerja di luar kantor .1
" 11 [ Jam-jam kosong, seperti waktu istirahat
kerja saya manfaatkan untuk membaca
| buku-buku kepsgawaian atau sejenisnya
12 | Saya selalu memperhatlkan keefektifan
jam kerja untuk rapat dan pertemuan
lainnya '
13 | Apabila berhalangan  hadir  saya | '
memberitanukan kepada kepala Dinas - 3
i 14 | Setiap hari saya mensaya tangani daftar | | )
hadir
15 | Saya berusaha membiagakan diri hadir 'f




INSTRUMEN PENELITIAN

VARIBAEL MOTIVASI KERJA PEGAWAI

Petunjuhk Pengisian:

& Berilah tanda ceklis {¥') pada salah satu alternatif jawaban masing-

masing pernyataan yang sesuai dengan keadaan yang sebenarnyal

b. Alternatif jawaban yang Saya pilib, yaitu:
v {5} 55 = Sangat Sering
v {4}5 =Sarng
v {3)K =Kadang-kadang
v (2)J =Jarang
v {1) 8J = Sangat Jarang

_ e | Jawaban .
No. ' Butir Pernyataan. .- ;88 | § | K | J | 8J
. e | @ @ @ e

i 1 |Saya ingin bekarjé sama dengan
teman sejawat

2 |Saya selalu ingin bekera sama
dengan atasan

3 | Saya ingin diterima di tengah-tengah
rekan kerja yang lain

4 | Saya ingin membuat keakraban antar

sesame pegawai J

5 |Saya ingin diberi kepercayaan oleh

atasan




No. Butir Pernyataan 8S 8! K| J8s)
5) | @) 3 | @ (1)
6 |Saya ingin diberi kesempatan * '
mengembangkan kemampuan yahg
saya miiki
7 | Saya ingin diikutsertakan dalam
pelatihan/penataran
1 8 |Saya ingin diberi wewenang
j mengelola pekerjaan secara mandiri -
| & !Saya termotivasi untuk selalu diberi: 1
] kesempatan menjadi pegawai teladan |
10 | Saya ingin diberikan pengahargaan
yang dapat memoctivasi pekerjaan
saya
11 | Saya membutuhkan tambahan insentif
dalam meningkatkan prestasi kerja
12 | Saya ingin mendapatkan jabatan yang
sesuai dengan kemampuan saya
13 | Saya berminat naik pangkat dengan
tepat waktu
14 | Saya senang berinovasi dalam )
|  membuat adaministrasi sederhana h_T |
i 15 | Saya senang membantu rekan kerja ,.
yang mengalami kesulitan dalam
pekerjaan




INSTRUMEN PENELITIAN

VARIBAEL KINERJA PEGAWA]

Petunjuk Pengisian:

¢. Berilah tanda ceklis {¥) pada salah satu alternatif jawaban masing-

masing pernyataan yang sesual dengan keadaan yang sebenarnyal

d. Alternatif jawaban yang Saya pilih, yaitu:

v {5) 55 = Sangat Sering
v (4}S =Sering
v {3} K =Kadang-kadang
v (2)J =Jarang
¥ {1)5J = Sangat Jarang
Jawaban |
No. Butir Pernyataan 85 | 8§ | K J | S
S (@] @@ 0)
1 | Tugas yang saya jalani sesuai dengan ]
latar belakang pendidikan ;
2 |Dalam bekerja Saya  memiliki
pengalaman bekerja lebih dari lima
tahun
3 {Sebagai persiapan bekerja Sayo
menganalisis mater pekerjaan
4 |Dalam bekerja saya menggunakan
strategi dan teknik yang sesuai
5 |Untuk dapat menyelesaikan masalah '.

! dalam bekerja saya berusaha bekefja
sama dengan rekan kerja yang lain

5




Butir Pernyataan

88 |

()

SJ

Masalah yang saya hadapi dapat saya
selesaikan dengan baik

(1}

Saya akan bekerja dengan sebaik-
baiknya untuk mewujudkan keingiran
atasan

r aturan yang ditentukan

Untuk memeperoieh hasil yang
optimal saya bekerja sesuai dengan

,
r
. 9

: Saya bekerja dengan tujuan ibadah

10

Saya menghadapi setiap masalah
yang saya hadapi dengan tenang

11

Masalah yang sedang diahadapi oleh
rekan says, uga menjadi masalah
saya

12

Saya meminta petunjuk atasan unfuk
dapat memecahkan masalah yang

E
saya hadapi dalam pekerjaan

13

Untuk dapat memudahkan pekerjaan,
saya bekerja sama dengan yang lain

14

Saya akan membantu setiap orang
yang membutuhan bantuan

15

Saya bekerja sama dengan siapapun
baik dengan atasan mapun rekan

kerja

-




DATA HASIL PENELITIAN
VARIABEL DISIPLIN KER.A (X1}
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DATA HASIL PENELITIAN
VARIABEL MOTIVASI KERJA {X2)
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DATA HASIL PENELITIAN
VARIABEL KINERJA PEGAWAI {Y)
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Frequencies

Statistics

Dinlplin Keda (X1} | Mctvasi Korja (X2)| Kinerjo Pogawal {Y)
N Yalid B& G5 b5
Minsing £ o X
Mean 54 07] Al o 8175
Sid. Evror of Mean 0053 Q.14 1.085
Medéan | g1 a5l
Mode S4fa)] 55 71
S, Ceviation 7827 8570 £.584
Varanes 82843 43,208/ 73.388)
Shovwrais 0218 .459 L4743
Std. Errar of Skewneds D27 0297 {267
Kurizsls -0.502 0B 0074
&td. Erret of Kurtoals 0580 0 565 0584
Rangs 34 a2 3
Minirum 41 40 40
Maximum Fal 73 75
Sum 3573 3475 4144

a Mutiple modes exizl. The smallest value b shown




Frequency Table

Disiplin Kerja {X1}

Frequency Fercent Vailid Parcent Cumulally
. o Porcent
41 1 1.5 15 1.5
42 3 EX 3.1 4.8
43 2 a 31 7.7
T} 1 1.5 1.5 0.2
45 ry a1 3.1 12 ¥
46 1 1.5 11 13.8]
47 ] 48 48 1B.5
[T A 4 §f 48 221
Pt 4 62 6.2 252
5 2 31 X 32
H E 4.6 45 384
52 4 R 6.2 431
5 | 3 at 482
54 g 77 7.7 53
Valki 55 48 4.6 58,5
5 4 1, 1, [
" EX Y £3.1
58 3 48 4.8 677
50 1 1.5 1.5] [TE
80 3 49 . 48 14
|s2 1 1.5 1.5 754
&3 - | 2 2,4] 78S
&4 | 7 7.7 082
[ .| 34 3.1 297
(7] [ 1.5 1 54 808
[t at 3.1 838
|sa 3 31 6.9
71 a 31 100
Total 85 100 100




Motivas! Kerja {X2)

Cumulatty
Frequency Patcent Vil P‘.FG'I';'II_ » Percant
40 1 1.5 TN 1.5
4% 1 1.5 1.5 a
50 2 a1 31 B.2
L) 1 1.5 1.5 7T
52 1 1.5 1.5 92
53 Fy 31 i 12 3
L 1 1.5 15 13,8
L 8 5.2 B2 234
5% 1 1.5 1.5 24 B
5T 1 1.8 15 28 3
ta 3 4 48 08
50 8.2 8.2 36 9]
valid a0 L& iy 44 G
a1 B4 4.2 50 8
A2 5 A Eli 585
a3 3 4.8 4.5 &3
84 a 4.0 46 BY.7
BE 3 I 4.8 723
&6 k|| 48 4.5 764
&f 2 i a1 Bl
&a 2 L EL 83,1
&g | 77 T S0.8
70 1 1.5 15 2.3
7 4 €2 g2 4% o
73 1 15 1.5 106
Total its 1404 100
Kinerja Pagawai [Y} |
Frequancy Percent Yalwd Percen: {;UP"::::
L 2 31 A a
48 i 1. 15 48
51 1 1.5 1.5 G 2
52 77 77 138
54 A1 31 16 4
55 1 15 1.5 185
% 2 31 3t 2.5
5T F 31 a1 244
= e 3.1 EE 277
o 3 4.6 48 32.3
~ A 51 41 35 4l
= = 45 LY Al
Valid ” i a2 62 402
o3 3 48 Fi 504
- ‘I &2 6.2 568
o ) B, 8.2 83t
= o ) 48 &7
o > 31 3.4 T0.8
sl 8.4 82 8d
71 ; 31 31 [ER
T2 T 77 0.5
Ta r s 1.5 2.3
T4 ) 77 77 100
T3 100
— 35] 100




Histogram |

Disiplin Kerja (X1}
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Chi-Squafe Test

Test Statistics

Duslpiin Keda (X1} | Motivas| Ketja 1X2) “'"“”“;;"““‘a'
Chi-Square{s,b.c} 15.554 23.07¢ 18738
of 27 24 22
daymp. Blg, 0,961 0.515 0778
frguiancy i 2,3
fragiuancy m 2 B

fraquency i5 2 8.




Correlations

Commelationa
Dlsiplin Kerju {X1} } Motivasi Kerfa (X2)] Kinerja Pegaw 31 [Y)
Dislpln Ketja {X1) ! 281 25
8. (Z-tald) 0.002 o
N &5 &5 B5
- 810 1 B
Motivasl cha X2} Big. (2-tailed] o0 .
N a5 gl
Pearson Cormiation - -
B25 El 1
Kinevju Pegawal |T) Sig. (2alkea] 5 - —
N a4 &5 55

* Coralation & significant at tha 0.01 evel [2-oled].




Regression

Variables Entarad/Removed(b)
Yarinkias
Modei Yariabies Entared Removed Muthod
1 Dhsipin Forla (X 1){a) JEnter
& All requested vanabies entared. i
b Cepandant Vadakls: Kinera Pegawal (1)
Model Summary —_
Std. Error ¢ the
Model R RSquers  |Adjusted R Square Estimete
1 25w} .39 0.381 8755
i Pradictom: (Constant), Disiplin Kerla (%1} .
ANOVA{D) _

Madal Sum of Squares df Mean Square F Sy,

Rogression 1841.551 1 1841551 40,381 0
1 Ragkiual 2874511 8a) 45,627

Total 4716.082] 64
4 Pradicior; {Cormdant), Taipln Karja (X 1)
b Depandeart Vanabls: Kinara Pegawal 1Y)

Coefficlents{a)
Hrandardized
Model Unstandardized Cosiflolants Cosflicients L Sig.
B | Std. Ermar Beta

5 {Consiant] 28 559| 5414 449 0

Disiplin Keda (X1} nar7| 0.107 0625 6353 9

a Dependent Varable: Kineris Pegaws (1)




Regre

Variables Entered/Removedib}

ssSion

Moddal Yarisbles Eniared ::m Mathod
4 Motivas Karja [X2),

Dwipiin Heda {X1)a) Enter
A& Al requested varlables snlered.
b Depandant Varabla: Kinarje Pagess (Y]

Model Surmmary
Modst R RSquate  |Addusted R Square s“‘,;'tm the
1 JTo5a) 08T 0.558 8N
8 Predistore: (Conplant), Motvae Kerfa [X2), Dislpiin Kera {X1) .
ANOQVALD)

Modsl Sum of Squares df Mean Squara F Sig.

Regrassion 2857 148 ) Z 1342 574 41.057] 0O0a
1 Reskluat 2020912 g2 32.724

Tertal 471806 a4 il
a Pradiciom: {Comalint), Motvass Ker|a (*2}, Disiplin Yedqu |41}
b Ciepandeni Vasiable: Kineis Pagiwel (V)

Coafficlents{a)
a8 Standardized -
Model Coeflicients t Sig.
B ad. Error Be1a

{Canatant) .41 7.8 : ons? f.555
1 Cxiplin Kevja {X1) .487 0008 .45 4 985 0

Motivas) Kerja (2} 0 508 0118 o458) 5.083 0

a Dependant Varlable: Kinerjs Pegawai{Y)




Regre

Variabies Entered/Femoved(b)

ssion

. Varisblen

Modat Yariables Entered Removed Mekhd
1 Modvaa Karja (X2,

Crzaphin Komja {X 1@ JEntar
2 All reguested vanatles anbeandg.
&b Depandent Varabie: Kingrja Fogawst (Y] .

Model Summary
Sud. Error of the,
Mods R A Square Adfusten R Squan st
1 TS5 ) 05T 0.558 5.2
& Pracictors; (Consian), Motheml Keda {437, Dielpin Keds (X1) '
ANOVALD]

Modal Sum of Squares | df MeanSquars . | F Sy,

Regrassion 26857.149| 2 1343 57 41057] 000
1 Resiual 2628912 az 32 24

Tolal 47 18,051 &) :
a Predctons: [Constant], Motvasl Korja (429, Disiphn Kerja (R1)
b Cepandant Variable: ¥mearja Pegawsi (1)

Coefficients{a)
Standardizea
Model i Coefficlanis t £lg.
2] A, Error Bel

{Constant} 0.1 T.1§ D.0av 0,955
1 [Halplin Kasm {X1) 0487 0 05 [ 45 4 RS &

Mothous| Yoria (X2} 0548 0118 [ 458 Ll x! g

a Depandent Varable: Kinerja Pegawal [Y)




