
 DAFTAR TABEL  
 

Nomor               Halaman 
 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11 

 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 

Potensi luas areal dan produksi perkebunan rakyat tahun 2005………………. 

Potensi Sumber Daya Hutan Berdasarkan jenis dan Fungsinya tahun 2005 …. 

Sampel Penelitian ……………………………………………………………... 

Variabel, Indikator dan Parameter Penelitian ……………................................ 

Persebaran Responden Berdasarkan Umur …………........................................ 

Persebaran Responden Berdasarkan Jenis Kelamin …....................................... 

Persebaran Responden Berdasarkan Golongan ….............................................. 

Persebaran Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan .................................. 

Persebaran Responden Berdasarkan Status Perkawinan .................................... 

Persebaran Responden Berdasarkan Lama Bekerja ........................................... 

Kepuasan Kerja Sumber Daya Manusia Dinas Kehutanan dan Perkebunan 
Provinsi Banten .................................................................................................. 
 
Hasil Analisis Regresi terhadap fakto-faktor yang mempengaruhi Kepuasan 
Kerja SDM Dinas Kehutanan dan Perkebunan Provinsi Banten ....................... 
 
Output Uji Multikolinearitas Faktor-Faktor yang mempengaruhi Kepuasan 
Kerja SDM Dinas Kehutanan dan Perkebunan Provinsi Banten ....................... 
 
Persebaran Responden berdasarkan Balas Jasa di Dinas Kehutanan dan 
Perkebunan Provinsi Banten .............................................................................. 
 
Persebaran Responden berdasarkan Penempatan Kerja SDM Dinas 
Kehutanan dan Perkebunan Provinsi Banten ..................................................... 
 
Persebaran Responden berdasarkan Beban Kerja SDM Dinas Kehutanan dan 
Perkebunan Provinsi Banten .............................................................................. 
 
Persebaran Responden Berdasarkan Lingkungan Kerja Dinas Kehutanan dan 
Perkebunan Provinsi Banten  ............................................................................. 
 
Persebaran Responden berdasarkan Alat Kerja di Dinas Kehutanan dan 
Perkebunan Provinsi Banten .............................................................................. 

3 

3 

26 

29 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

 
48 

 
 

49 
 
 

51 
 
 

53 
 
 

56 
 
 

57 
 
 

59 
 
 
60 

 ix 



Nomor               Halaman 
 

 
 

20 
 
 

21 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 

Persebaran Responden berdasarkan Sikap Pimpinan Dinas Kehutanan dan 
Perkebunan Provinsi Banten .............................................................................. 
 
Persebaran Responden berdasarkan Jenis Pekerjaan ......................................... 
 
Persebaran Responden Berdasarkan Komunikasi Pegawai Dinas Kehutanan 
dan Perkebunan Provinsi Banten ...................................................................... 
 
Hasil Uji Validitas .............................................................................................. 
 
Hasil Uji Reliabilitas .......................................................................................... 

 
63 
 
64 
 
 
67 
 
121 
 
124 

 
 
 

 x 



DAFTAR GAMBAR 
 
 
 
Nomor                         HalamanHal 
 
1. Hirarki Kebutuhan Maslow…………………………………...................  14 
 
2. Skema Operasional Penelitian ………………………………..................  23 
 
 
  

 xi 



DAFTAR GRAFIK 
 
Nomor        Halaman 
 
1. Grafik Fungsi Linear ............................................................... 117 
 

 xii 



DAFTAR SINGKATAN 
 
 
Nomor          
 
1. SDM  ( Sumber Daya Manusia ) 

2. UU   ( Undang undang )  

3. SPSS ( Statisticall Product and Service Solution ) 

4. Kk (Variabel Kepuasan Kerja ) 

5. Bj ( Variabel Balas Jasa ) 

6. Pk (Variabel Penempatan Kerja ) 

7. Bk  (Variabel Bebab Kerja ) 

8. Lk  (Variabel Lingkungan Kerja ) 

9. Ak (Variabel Alat Kerja ) 

10. Sp (Variabel Sikap Pimpinan ) 

11. Jk (Variabel Jenis Pekerjaan ) 

12. Km (Variabel Komunikasi ) 

13. PNS ( Pegawai Negeri Sipil ) 

14. DUK ( Daftar Urut Kepangkatan ) 

15. UPTD ( Unit Pelaksana Teknis Daerah ) 

16. UPT ( Unit Pelaksana Teknis ) 

 xiii 



DAFTAR LAMPIRAN 

 

Nomor          Halaman

        Halaman 

1. Jadwal Kegiatan Pelaksanaan Penelitian ………………………….....   76 

2. Rancangan Variabel untuk Daftar Pertanyaan …………………….....   77 

3. Daftar Pertanyaan ……………………………………………….........   80 

4. Struktur  Organisasi   Dinas  Kehutanan  dan  Perkebunan  Provinsi  

Banten .………….…………………………………………………....   83 

5. Daftar Anggota Populaso SDM Dinas Kehutanan dan Perkebunan Provinsi 

Banten .………….………………………………………………….....   84 

6. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kehutanan dan Perkebunan Provinsi  

Banten .………….…………………………………………………….   88 

7. Tabel Induk/ Rekapitulasi  Nilai Jawaban Responden ……………......   110    

8. Hasil Analisa Statistik dengan SPSS 9.0 ………………........…...........   112 

9. Rekap Hasil Pengujian Validitas ……………………………………...   121 

10. Rekap Hasil Uji Reliabilitas ………………………………………….   124 

  

 xiv 


	DAFTAR GAMBAR

