ABSTRACT

As a private school, SD Perguruan “Cikini” has to entitle discipline,
teachers’ teamwork and teachers’ highest job productivity in achieving its vision,
mission and business goal.

Considering the situation, the writer conducts a study to seek, to analyze
and to provide evidence by gathering data which can enlighten the associative
correlation between Discipline, Team Work of Teachers, and Teachers ‘Job
Productivity at Perguruan “Cikini” Elementary School, Jakarta. The study
utilizes questionnaires for 30 teachers at the school and a statistical analyses
software entitled SPSS version 17 for computing data of partial correlation, pair
correlation and pair regression formula.

As the result of study, it is concluded that: 1) Partial correlation analyses
implies that there are positives and significant associative correlation between
Discipline, Team Work of Teachers, and Teachers ‘Job Productivity at SD
Perguruan “Cikini”. The partial correlation categorized strong in sum of 1.000
in 0.000 level of significant and df 27 2) The regression analyses shows 0.765 in
0.000. level of significant. F Value is 15,474 in 0.01 level of significant. Value
R > R table and F value > F table, therefore Ho is rejected and Hi is accepted.in
other words, Dicipline (X1) and Teachers’ Teamwork (X2) variables have
positive simultaneous ‘associative correlation with Teachers’ Job Productivity

.
Finally, it is recommended_for the principles and teachers to keep their on

going productivity as well. The aim is not only to develop their performances but
also to streamline organization life cycle.
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ABSTRAK

SD Perguruan “Cikini” sebagai lembaga pendidikan swasta, dalam
rangka mencapai visi, misi dan tujuan usahanya membutuhkan disiplin, 7eam
Work antar guru, dengan produktivitas kerja guru

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui menganalisa dan menjelaskan
hubungan antara disiplin, 7eam Work antar guru, dengan produktivitas kerja guru
di SD Perguruan ”Cikini”. Intrumen penelitian yang digunakan adalah kuesioner
pada populasi sebanyak 30 orang dan menggunakan metode analisa korelasi
partial, korelasi ganda dan regresi ganda pada SPSS versi 17.

Hasil penelitian ini membuktikan = bahwa: 1). Uji korelasi Parsial
menunjukkan terdapat hubungan positif dan signifikan antara disiplin, team work
antar guru dan produktivitas kerja guru di SD Perguruan “Cikini”. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai korelasi sangat kuat yaitu 1.000 dengan signifikansi
0.000 dan df 27 2) Hasil Uji Regresi Ganda diketahui sebesar 0.765 pada nilai
Signifikansi 0.000. Nilai F hitung sama dengan 15,474 pada level signifikansi
0.01. Karena R hitung > R tabel dan F hitung > F tabel, maka Ho ditolak dan Hi
diterima. Kesimpulannya, Variabel Displin (X1) dan Teamwork antar GuruX2
secara simultan atau bersama-sama semua variabel berhubungan positif dengan
Produktivitas Kerja Guru (Y).

Dengan hasil penelitian ini diharapkan dapat menginformasikan pada pihak
sekolah untuk tetap mempertahankan produktivitas kerja agar output yang
dihasilkan dapat terus. meningkat. Penerapan kedisplinan perlu tetap
dikomunikasikan untuk menghmdari benturan antar pribadi dan pekerjaan.
Dalam menetapkan Team Work antar Guru hendaknya dibuat secara bergilir
bertujuan agar regenerasi kelembagaan terus berlangsung.
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