KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan seru sekalian alam yang setia

membimbing hamba-hamba-Nya. Atas bantuan dan tuntunan-Nya penyusunan

tesis dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Stres Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan ” dapat diselesaikan.

Dengan penuh kerendahan hati, penyusun menyampaikan terima kasih

yang tidak terhingga kepada semua pihak yang langsung maupun tidak langsung,

turut andil dan memotivasi penyelesaian tesis ini, antara lain kepada :

1.

Rektor Universitas Mercubuana, Bapak DR. Ir. H. Suharyadi, MS, yang
telah memberi kesempatan kepada penyusun untuk dapat belajar dan
menggali ilmu pada almamater yang beliau pimpin.

Ir. Har Adi Basri, M.Ec , PhD. dan Endi Rekarti, SE, ME, selaku Ketua dan
Sekretaris Program Pascasarjana Magister Management Universitas
Mercubuana, yang telah mengarahkan dan banyak memberikan bekal ilmu

serta inspirasi kepada penyusun.

3. Dr. A A. Anwar Prabu Mangkunegara, M.Psi, selaku Pembimbing yang telah

berusaha dengan sabar dan cermat membimbing dan mengarahkan penyusun
untuk menyelesaikan penelitian ini.

Seluruh Dosen Magister Manajemen Universitas Mercubuana yang telah
berkenan memberikan dan membuka cakrawala ilmu pengetahuan kepada

penyusun.

Vv

http://lib.mercubuana.ac.id/id



5. Pimpinan dan seluruh karyawan PT. Sawit Asahan Indah Rokanhulu Riau

6. Teman-teman Mahasiswa Program Magister Manajemen Universitas
Mercubuana yang sering berbagi wacana dan pengetahuan.

7. Sofiyah Ratoe Bachtiar, Aisya Akmala Putri Ratoe Bachtiar dan Aulia
Althafunnisa Putri Ratoe Bachtiar yang sudah memberikan dukungan dan
pengertian yang luar biasa dalam menyelesaikan kuliah dan penyusunan
tesis ini.

Akhirnya, semoga tesis ini membawa manfaat untuk pengembangan ilmu

pengetahuan. Amin.

Penyusun

Hendri Ratoe Bachtiar
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