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sehat dan semangat dalam mengerjakan proposal tugas akhir ini; 

3. Ibu Riri Fajriah, S.Kom., MM, selaku Dosen Pebimbing;  

4. Bapak Handrie Noprisson ST., M.Kom., selaku Ketua Program Studi Ilmu Komputer; 

5. Ibu Lina Andrini, Selaku VP. Human Capital Management Telkominfra; 

6. Bapak Dr. Makmur, S.H., M.H. selaku Manager Human Capital Management Telkominfra 

dan Pebimbing Lapangan; 

7. Muhammad Ardhi Prakasa, yang selalu memberikan dukungan, pengertian dan perhatian 

kepada penulis agar selalu sabar dan semangat dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 
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