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Menggunakan Metode Agile (Studi Kasus : PT XYZ)

PT XYZ adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang perbankan memiliki
sebuah sistem penilaian yang masih harus diperbaiki, karena karyawan yang dinilai
tidak bisa melihat penilaian yang sudah pernah dilakukan sehingga untuk mengukur
kemampuan perkembangan dirinya dari waktu ke waktu belum maksima.
Sedangkan karyawan adalah aspek penting didalam sebuah perusahaan. Penilaian
pada karyawan di sebuah perusahaan merupakan hal yang sangat perlu, sebab
dengan adanya penilaian maka karyawan bisa melihat perkembangannya dalam
bekerja. Selain itu, penilaian karyawan diharapkan bisa memicu semangat bekerja
para karyawan. Metode development yang akan dipakai untuk pembuatan sistem
menggunakan Scrum yang termasuk dalam Agile untuk proses development yang
lebih fleksibel terhadap perubahan-perubahan yang terjadi selama proses
pembuatan aplikasi. Hasil dari penelitian ini yaitu memastikan semua fitur yang ada
pada aplikasi berjalan dengan baik dan bisa digunakan.
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Menggunakan Metode Agile (Studi Kasus : PT XYZ)

PT XYZ is a company engaged in banking that has an appraisal system that still
needs to be improved, because employees who are assessed cannot see assessments
that have been made so as to measure their ability to develop over time not yet
maximized. While employees are an important aspect in a company. Assessment of
employees in a company is very necessary, because with the assessment, employees
can see their progress at work. In addition, employee assessments are expected to
trigger employee morale. The development method that will be used for system
development uses Scrum which is included in Agile for the development process
which is more flexible to changes that occur during the application creation process.
The results of this study are to ensure that all the features in the application run
well and can be used.
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