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ABSTRAK

Kinerja dosen yang berkualitas sangat dibutuhkan oleh organisasi
perguruan tinggi dalam rangka meningkatkan kualitas akademik dosen, kinerja
perguruan tinggi secara keseluruhan serta kepuasan para stakeholder. Terdapat
beberapa faktor yang mampu mempengaruhi kinerja dosen di organisasi
perguruan tinggi, di antaranya adalah kepemimpinan transformasional dan iklim
organisasi.

Penelitian ini menguji pengaruh kepemimpinan transformasional dan iklim
organisasi terhadap kinerja dosen, dengan mengambil studi kasus di Universitas
Muhammadiyah Tangerang. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah
dosen Universitas Muhammadiyah Tangerang sebanyak 172 orang dengan
menggunakan metode sensus. Pendekatan statistik yang digunakan adalah regresi
linear sederhana dan berganda dengan menggunakan software SPSS 16.0
for Windows dalam pengolahan datanya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap iklim organisasi. Selain itu,
kepemimpinan transformasional dan iklim organisasi, baik secara parsial maupun
bersama-sama (simultan) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja dosen.

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini adalah bahwa peningkatan
kinerja dosen di sebuah pendidikan tinggi, khususnya di lingkungan Universitas
Muhammadiyah Tangerang akan tercapai apabila pimpinan organisasi mampu
menerapkan gaya kepemimpinan yang bertipe transformasional dan menerapkan
iklim organisasi yang positif sehingga mampu mendukung aktivitas dosen dalam
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi
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