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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kehadirat Allah SWT, karena atas Ridho dan Hidayah-Nya, Sehingga
penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir dengan judul “ Pencatatan Persediaan pada PT.

Prestasi Retail Innovation “

Maksud dan tujuan penulisan Tugas Akhir ini ini adalah untuk memenuhi salah satu
syarat memperoleh Gelar (A.Md) Program Diploma Il Akuntansi Universitas Mercu Buana
Jakarta. Selain itu penulis juga dapat mencoba menerapkan dan membandingkan pengetahuan
dan keterampilan yang diperoleh dibangku kuliah dengan kenyataan yang ada dilingkungan

kerja.

Penulis merasa dalam menyusun laporan ini masih menemui beberapa kesulitan dan
hambatan, di samping itu juga menyadari bahwa penulisan laporan ini masih jauh dari
sempurna dan masih banyak kekurangan-kekurangan lainnya, maka dari itu penulis
mengharapkan saran dan kritikan yang membangun dari semua pihak. Maka, pada
kesempatan yang berharga ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada :

1. lbu Dr. Wiwik Utami, AK., MS., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Mercu Buana.

2. Bapak Taufik Akbar, SE., M.Si., Ak., CA., selaku Ketua Program Studi D3 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

3. Ibu Yenny Handayani SE., M.Si., AK., selaku dosen pembimbing Tugas Akhir penulis
yang telah banyak meluangkan waktunya untuk membimbing dan memberikan

pengarahan dalam pembuatan Tugas Akhir ini sampai selesai.
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Bapak / Ibu dosen dan seluruh staf pengajar Universitas Mercu Buana, khususnya
jurusan akuntansi yang telah membimbing penulis dalam menjalani masa kuliah.

Ayah, Ibu, Kakak yang tercinta yang telah memberikan doa, perhatian, dan
dukungannnya baik moril maupun materil.

Karyawan PT. Prestasi Retail Innovation khususnya Ibu Diana dan ibu titik ( Finance
& Accounting ) yang telah membantu penulis dalam melaksanakan magang dan
membuat Tugas Akhir.

Bapak Pandapotan Judika ( Bag. HRD ), kak Stevy ( System Analyst ), dan kak Rizal (
IT Support ) yang telah membantu penulis dalam melaksanakan magang dan membuat
Tugas Akhir.

Untuk sahabat-sahabat penulis yang tersayang : ( Liyanti, Nanda, Via, Bekti, Diah,
Anisa, Alprida, dan Riza ) serta temen-temen yang tidak dapat penulis sebutkan dalam
membantu dan memberikan arahan penulisan

Akhir kata, Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan Karunia-Nya dan membalas

segala amal budi serta kebaiakan pihak-pihak yang telah membantu penulis dalam menyusun

Tugas Akhir ini dan semoga tulisan ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang

membutuhkan.

Jakarta, Mei 2016

Penulis
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