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Training merupakan bagian yang sangat penting dalam meningkatkan 
pengetahuan yang kita miliki, dalam kehidupan kerja training sangat berpengaruh 
terhadap skill yang kita miliki. Dengan adanya aktivitas training atau pelatihan 
yang mencangkup kegiatan pembelajaran secara teknik maupun pembelajaran 
secara umum, hal tersebut dapat menunjang hasil dari kinerja yang kita ciptakan 
di setiap harinya. Pelatihan-pelatihan yang terus di ikuti oleh setiap individu tentu 
sangat berpengaruh terhadap pola pikir yang dihasilkan. Sebagai karyawan yang 
tentunya sangat dibutuhkan asah pola pikir yang lebih, tentu membutuhkan 
kegiatan training secara soft skill maupun hard skill. Oleh karena itu dibutuhkan 
aplikasi yang bisa menjembatani antara karyawan dan perusahaannya untuk bisa 
mengajukan training-training apa saja yang dapat menunjang keberhasilan 
karyawan dan perusahaannya tersebut. Dengan adanya mata kuliah tugas akhir ini 
penulis bermaksud merealisasikan aplikasi yang dapat mempermudah karyawan 
untuk mengajukan training-training yang diinginkan untuk dirinya dan 
perusahaannya dengan judul "Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Training 
Karyawan (Studi Kasus: PT. XYZ)". 
 
Kata kunci: 
Training, Skill, Karyawan, Aplikasi. 
 

terhadap skill yang kita miliki. Dengan adanya aktivitas training atau pelatihan 
yang mencangkup kegiatan pembelajaran secara teknik maupun pembelajaran 
secara umum, hal tersebut dapat menunjang hasil dari kinerja yang kita ciptakan 
di setiap harinya. Pelatihan-pelatihan yang terus di ikuti oleh setiap individu tentu 
sangat berpengaruh terhadap pola pikir yang dihasilkan. Sebagai karyawan yang 
tentunya sangat dibutuhkan asah pola pikir yang lebih, tentu membutuhkan 
kegiatan training secara soft skill maupun hard skill. Oleh karena itu dibutuhkan 
aplikasi yang bisa menjembatani antara karyawan dan perusahaannya untuk
mengajukan training-training apa saja yang dapat menunjang keberhasilan 
karyawan dan perusahaannya tersebut. Dengan adanya mata kuliah tugas akhir ini 
penulis bermaksud merealisasikan aplikasi yang dapat mempermudah karyawan 
untuk mengajukan training-training yang diinginkan untuk dirinya dan 
perusahaannya dengan judul "Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Training 
Karyawan (Studi Kasus: PT. XYZ)".

Kata kunci:
Training, Skill, Karyawan, Aplikasi.

http://mercubuana.ac.id/



vii 

 

ABSTRACT 

Name : Erina Yogi Saputri 
Student Number : 41815120089 
Counsellor : Sarwati Rahayu, ST., MMSI. 
Title  : Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Training 

Karyawan (Studi Kasus: PT. XYZ) 

 

Training is a very important part in increasing the knowledge that we have, in 
work life training is very influential on the skills we have. With training or 
training activities that cover technical and learning learning activities in general, it 
can support the results of the performance that we create on a daily basis. Training 
that continues to be followed by each individual is certainly very influential on the 
mindset produced. As an employee, of course, it is necessary to sharpen a more 
mindset, of course, requires training activities in soft skills and hard skills. 
Therefore, it requires an application that can bridge between employees and their 
companies to be able to submit any training that can support the success of their 
employees and companies. With this final assignment, the author intends to 
realize an application that can make it easier for employees to submit the desired 
trainings for themselves and their companies with the title " Rancang Bangun 
Aplikasi Pengajuan Training Karyawan (Studi Kasus: PT. XYZ)". 
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