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Akuntansi Universitas Mercu Buana. 

5. Bapak Marsyaf, SE., Ak., M.Ak selaku pembimbing yang banyak 

memberikan masukan, saran, kritik serta kesabarannya dalam 

membimbing penulis baik pada saat proses penulisan hingga laporan 

magang ini selesai. 

https://lib.mercubuana.ac.id



iv 
 

6. Kepada seluruh Bapak/Ibu Dosen D-III Akuntansi yang telah membagi 
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Laporan magang ini masih jauh dari kata sempurna, oleh sebab itu penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun. Akhir kata penulis ucapkan 

semoga laporan akhir magang ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan 

bagi pembaca. 

       Jakarta, Maret 2016 

 

               Yuda Srandi 
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