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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena karunia hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini serta tidak lupa shalawat serta salam kepada junjungan 

Rasulullah SAW beserta keluarga para sahabat Beliau serta para pengikut hingga akhir jaman. 

 Adapun maksud dan tujuan laporan kerja praktek ini adalah untuk memnuhi salah satu 

syarat guna memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) pada program D-III Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana dan untuk menerapkan ilmu yang didapat pada 

perkuliahan selama ini. 

 Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan ini jauh dari sempurna karena keterbatasan 

pengetahuan penulis. Dan akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini, ucapan 

terima kasih ditunjukkan kepada : 

1. Kedua Orang Tua saya Bapak Arief Furqon dan Ibu Titiek Hariyati serta Kakak saya 

Novi Arief Saputri yang penulis cintai dan hormati, yang telah banyak mendukung 

penulis baik dalam bentuk moril dan materil untuk mencapai cita-cita, mungkin inilah 

salah satu karya bakti yang tulus. 

2. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku rektor Universitas Mercu Buana.  

3. Ibu Prof. Wiwik Utami, Ak,.Ms,.CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Taufik, SE, M.Si, Ak, CA selaku ketua program studi Akuntansi D-III Fakultas 

Ekonomi. 
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5. Bapak Suharmadi selaku dosen pembimbing yang telah memberikan petunjuk dan 

bimbingan dalam menyelesaikan laporan magang ini. 

6. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, khususnya jurusan 

Akuntansi yang telah membimbing penulis dalam menjalani masa kuliah. 

7. Karyawan Kantor Akuntan Publik Drs. Chaeroni & Rekan, seluruh Supervisor serta 

partner lainnya yang sangat membantu penulis dalam menyelesaikan magang dan tugas 

akhir. 

8. Rekan-rekan D3 Akuntansi khususnya angkatan 2013 yang telah memberikan bantuan, 

dukungan serta do’a. 

Akhir kata, penulis berharap semoga tugas akhir ini bermanfaat dan berguna untuk semua 

pihak yang memerlukannya. 

 

Jakarta,   2016  

 

(Moch. Fuad Arieffianto) 
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