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KATA PENGANTAR 

 

  Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

tugas akhir ini degann judul “Laporan Magang Pada PT. Suzuki Finance 

Indonesia, Tangerang”. 

 Merupakan kewajiban dalam proses belajar pada sebuah perguruan 

tinggi termasuk Universitas Mercu buana, semua mahasiswa/I program diploma 

tiga (D3) dalam mengakhiri masa kuliah wajib membuat sebuah tugas akhir. 

Penulis membuat tugas akhir ini dalam rangka memenuhi salah satu syarat guna 

mendapatkan gelar Ahli Madya ( A-Md) pada Universitas Mercu Buana Jakarta. 

 Penulis menyadari bahwa materi yang disajikan dalam tugas akhir 

ini jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran 

demi tercapainya kesempurnaan tugas akhir ini. Pada kesempatan ini, penulis 

tidak lupa menyampaikan terima kasih sedalam- dalamnya kepada berbagai pihak 

yang telah membantu penulis, khususnya : 

1. Bapak Dr. Ir. Arisetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana. 

2. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami Ak.,MS.,CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Mercu Buana. 

3. Bapak Tri Wahyono SE.,MM selaku Ketua Program Studi DIII 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Mercu buana yang selalu 

memberikan penulis pengarahan yang baik dan bermanfaat dari mulai 

awal perkuliahan hingga sekarang. 

4. Bapak Priyono SE., ME selaku dosen pembimbing  tugas akhir, yang telah 

bersedia meluangkan dan mengorbankan waktu juga memberikan 

bimbingan yang berguna bagi penulis sehingga terselesaikannya tugas 

akhir ini. 
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5. Kedua orang tuaku tersayang yang telah memberikan dukungan baik moril 

maupun materi dan selalu mendoakanku. 

6. Kakak, abang yang telah memberikan motivasi dan dukungan dengan 

penuh kasih sayang. 

7. Kakak Iparku Saiful Hidayat yang telah membantu penulis mendapatkan 

tempat kerja praktek (magang). 

8. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, 

khususnya jurusan Manajemen yang telah membimbing dan mengajarkan 

penulis dalam menajalani masa perkuliahan. 

9. Karyawan PT. Suzuki Finance Indonesia cabang Tangerang khususnya 

mbak Fiska Listia, mbak Prita Yos Asa dan bapak Rimhot Richson 

Siahaan yang telah membimbing penulis saat melaksanakan magang dan 

pembuatan tugas akhir ini. 

10. Teman – temanku tersayang ( Putri, Uni, Amin, Bandung, Irfan, Fachmy ) 

yang telah memberikan dukungan dan semangat kepada penulis selama 

pembuatan tugas akhir hingga selesai. 

11. Rekan-rekan DIII Manajemen angkatan 2013 , yang telah memberikaan 

bantuan dan dukungannya kepada penulis, salam kompak selalu. 

Akhirnya penulis hanya dapat berdoa semoga semua jasa baik yang mereka 

berikan memperoleh balasan dari Allah SWT. Amin. 

Besar harapan penulis, semoga tugas akhir ini bermanfaaat dan berguna untuk 

semua pihak. 

 

 

 

          Jakarta 

 

          Penulis 
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