LAPORAN MAGANG
PADA

PERUSAHAAN UMUM JASA TIRTA I

Laporan ini Ditujukan Sebagai Salah Satu Syarat Meraih
Gelar Ahli Madya (A.Md)

Jenjang Pendidikan Diploma — III Manajemen Perusahaan

Disusun Oleh :

Nama : Puji Setyawati

Nim :33113010010

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2016

https://lib.mercubuana.ac.id



https://lib.mercubuana.ac.id



https://lib.mercubuana.ac.id



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan YME atas segala rahmat, nikmat, karunia, dan
kemudahan yang di berikan kepada penulis. Sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan
Magang ini dan Guna memenuhi salah satu persyaratan kelulusan D III Manajemen
Perusahaan Universitas Mercu Buana, Jakarta.

Pelaksanaan kegiatan praktik kerja (MAGANG) yang di jalankan penulis
dilaksanakan di. Perusahaan Umum Jasa Tirta II Selama melaksanakan kegiatan magang ini
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