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mendoakan dan selalu memberi dukungan kepada penulis.
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atas dukungan dan kasih sayang yang sudah di berikan selama ini.
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penulis dari awal.

Untuk para Sahabat KeluargaMakles, Riski Saputro dan Bapak Hardi yang
telah membantu penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir.

D3 Manajemen 2013

Rekan-rekan angkatan 2013 yang selalu mendukung satu sama lain. Dalam
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pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan, penulis ucapkan

terima kasih.
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Penulis

(Tika Anggraeni)
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