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Kata pengantar 
 

Segala puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, pemeliharaan seluruh 

alam raya yang atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya. Penulis mampu 

menyelesaikan laporan tugas akhir ini. Tak lupa shalawat dan salam penulis curahkan kepada 

junjungan kita Rasulullah SAW beserta keluarga, sahabat serta para pengikutnya hingga akhir 

zaman. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan laporan tugas akhit ini adalah untuk 

memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) pada program D-III 

Akuntansi Ekonomi Universitas Mercu Buana. Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini 

bukanlah tujuan akhir dari belajar, karena belajar adalah sesuatu yang tidak terbatas. 

Tak salah kiranya bila penulis mengungkapkan rasa terima kasih dan penghargaan 

kepada :  

1. Kedua Orang Tua saya yang penulis hormati dan cintai, yang telah banyak 

mendukung penulis baik dalam bentuk moril dan materil untuk mencapai cita-cita, 

mungkin inilah salah satu karya bakti yang tulis. 

2. Kepada kedua adik ku yang tak henti-hentinya memberi semangat kepada penulis 

melalui berbagai cara membuat penulis merasa selalu tersemangati. 

3. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak.,MS.,CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana 

4. Bapak Taufik Akbar, SE., M.Si., Ak., CA selaku Ketua Program Studi D-III 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana 

5. Bapak Sabaruddin Muslim, SE., M.Si selaku dosen pembimbing laporan magang 

6. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas mercu buana khususnya 

jurusan Akuntansi yang telah mebimbing penulis dalam menjalani mas perkuliahan. 
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7. Kepada dan seluruh karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama (KPP) Jakarta 

Pesanggrahan yang telah membantu penulis dalam melaksanakan magangnya dan 

menyelesaikan laporan ini.  

8. Kepada rekan-rekan D-III akuntansi terkhusus Diah Andikasari, Via Ayu P, Susi 

Susanti, Nanda Ayuningtyas, Riza May G, Alprida Nurul A, Bekti Dwi A.P, Anisa 

Meiriska, Dwi Rahmah Putri, Aprillia Ajeng A.P dan juga teman-teman yang lain. 

9. Kepada adik kembar ku Song Daehan, Minguk dan Manse dan kak Ryu yang telah 

memberi semangat yang amat besar dalam menyelesaikan laporan magang.  

10. Kepada seluruh teman-teman pada Universitas Mercu Buana, serta teman-teman 

lainnya yang tidak dapat disebutkan satu persatu 

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas segala 

perhatiannya yang telah diberikan kepada penulis dalam penyusunan Laporan 

Magang/ Tugas Akhir ini semoga dapat bermanfaat bagi kita semua. 
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Penulis 

 

 

( Liyanti Widji Lestari ) 
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