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ABSTRACT

This study is aimed to obiain information about the influence of leadership,
cultural competence and the performance of employees in the Bureau of Program
Planning Division of Planning and Foreign Cooperation Secretariat General
Ministry of Nationel Education in Jakarta, using the explanation method, test the
validity and reliability of data and test hypotheses by distributing a list of
giestions or 27 vespondents.

Resuits from this study showed that there is a sirong relationship together
between Leadership (X1), Competence {XZ). Culture (X3) of the Employee
Performance (¥} equal to 91,0 % while the remaining 9 % caused by other factors.

However, the level of influence simultaneowsly or together from each of
three different variables for the leadership of (Xi) to emplovee performance (Y)
with the t count equal to 6,274 > 2.060 t wble (@ = 5%) (no effect), for
competence (X2) to employee performance (Y} with the ! for 4,803 > 2.060 t table
fa = 3%) (there is an inffluence }, to culture (X3) to emplovee performmice (T)
with the t of - 2,070 < 2.060 table t (a = $24) (no influence}, but not the influence
of cultural variables Is not very meaningful because there remains the influence of
leadership, competence and culture together by showing employee performance
and calculation F values greater 74,092 than the F table 3.03.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai pengaruh
Kepemimpinan, Kompetensi dan Budaya terhadap Kinerja pegawai Bagian
Perencanaan Program puoda Bive Perencanaan dan Kerjasama Lumr Megeri
Setretariat Jenderal Kementrion Pendidikan Nasional Jakarta, dengan metode
eksplanasi (penjelasan} asosiatif, uji validitas dan realibilitas data serte ufi
hipotesa dengan menyebarkan daftar pertaryaan pada 27 responden.

Hasil dari pemaparan penelitian ini menunjukan bahwa terdapat
hubungan yang kuat secara bersama-sama amara Kepemimpinan (X1,
Kompetensi (X2), Budaya (X3} terhadap Kinerja pegawai (Y} sebesar 91,0 %
sedanghan sisanva 9 % disebabkan oleh fakior lainnya.

Nomun tingkat pengarulki secard simuftan atau bersama-sama  dari
masing-masing variabel berbeda yaity untuk kepemimpinan (X1} terhadap kinerja
pegawai (Y} dengan i hitmg sebesar 6,274 > 2,060 t wable { a = 3%) ( ada
pengaruk ), uniuk kompetensi (X2) terhadap kinerja pegawai (Y} dengan ! hitung
sebesar 4,803 > 2,060 ¢ table ( a = 5%} ( ada pengaruh ) wniuk budaya {X3)
tevhadap kinerja pegawai (¥) dengan t hitung sebesar -2,070 < 2,060 ¢ table {u =
3%) ( tidak ada pengaruh ), namun tidak adanya pengaruh dari variabel budava
ridak terlalu berarti karena tetap terdapat pengaruh antora kepemimpinan,
kompetensi dan budaya secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai dengan
ditimjukanrya nilal dan F hitung 74,092 lebih besar dari F tabel 3,05.
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