
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

HUBUNGAN ANTARA COMPETITIVE ATITUDE DAN LEARNING 

AGILITY PADA KARYAWAN PT IFT JAKARTA 

 
 

DISUSUN OLEH 
 

T BELLA SAHIRA 
 
 

46116110139 
 
 
 
 

Dosen Pengampu: 

 Irma Himmatul Aliyyah, M. Psi, Psikolog 
 

FAKULTAS PSIKOLOGI  

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

MENTENG 

 

2020 

http://mercubuana.ac.id/



i 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mercubuana.ac.id/



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mercubuana.ac.id/



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mercubuana.ac.id/



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mercubuana.ac.id/



v 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mercubuana.ac.id/



vi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mercubuana.ac.id/



vii 
 

ABSTRACT 

 

RELATIONSHIP BETWEEN COMPETITIVE ATITUDE AND LEARNING 

AGILITY IN PT IFT JAKARTA EMPLOYEES  

T Bella Sahira 

Irma Himmatul Aliyyah, M.Psi.,Psikolog 

Faculty of Psychology, Mercu Buana University 

Jakarta 

Bellasahira65@gmail.com 

The purpose of this research is were to examine the relationship between 
Competitive Attitude and Learning Agility in PT IFT Jakarta employees. The 
number of respondents were 101 respondents with minimum levels ranging from 
staff to top management. The instruments of this research use measurement tools 
which adapted and modified with 37 items for Learning Agility  (De Meuse, 2015) 
with Cronbach’s Alpha 0.924 and  for Competitive Attitudes (Newby & Klein, 
2014)30 items with Cronbach’s Alpha  0.940. Data analysis uses mean, standard 
deviation, and correlation techniques Spearman Rank. The result showed that a 
positive and significant relation between Competitive Attitude and Learning Agility 
(r = 0.478 p = 0,000) It means that the higher the Competitive Attitude an employee 
has, the higher his Learning Agility. 
 
Keywords: Competitive Attitude, Learning agility, Employees 
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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA COMPETITIVE ATITUDE DAN LEARNING 

AGILITY PADA KARYAWAN PT IFT JAKARTA 

T Bella Sahira 

Irma Himmatul Aliyyah, M.Psi., Psikolog 

Fakultas Psikologi, Universitas Mercu Buana 

Jakarta 

Bellasahira65@gmail.com 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara Competitive 

Attitude dan Learning Agility pada karyawan PT IFT Jakarta. Jumlah responden 

dalam penelitian ini yaitu 101 responden dengan memiliki kriteria level jabatan dari 

mulai dari Staff sampai dengan Top Management. Instrumen penelitian ini 

menggunakan alat ukur hasil dari adaptasi dan modifikasi dengan total item 37 item 

untuk Learning Agility (De Meuse, 2015) dengan Alpha Cronbach's 0.924 dan 30 

item untuk Competitive Attitude( Newby & Klein, 2014)dengan Alpha Cronbach's  

0.940. Analisis data menggunakan nilai rata-rata (mean), standar deviasi, dan teknik 

korelasi Spearman Rank. Hasil penelitian ini menunjukan adanya hubungan yang 

positif dan signifikan antara Competitive Attitude dengan Learning Agility (r= 0,478 

p = 0,000). Artinya semakin tinggi Competitive Attitude yang dimiliki karyawan, 

maka semakin tinggi Learning Agility pada dirinya. 

Kata Kunci: Competitive Attitude, Learning Agility, Karyawan 
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