KATA PENGANTAR

Segala hormat dan puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha

Esa atas penyertaan dan karuniaNya yang diberikan sehingga penulis dapat

menyelesaikan Karya Akhir ini dengan judul *“ Pengaruh Kompensasi Kerja dan

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di SMPK Tirtamarta-BPK Penabur “

sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Pascasarjana Magister

Manajemen Universitas Mercu Buana.

Dalam menyusun Karya Akhir ini banyak pihak yang membantu memberikan

bimbingan, saran dan miotivasi baik secara langsung maupun tidak langsung, oleh

karena hal tersebut penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1.

2.

3.

Rektor Universitas Mercu Buana

Direktur Program Pascasarjana Ir. Dana Santoso, M.Eng. Sc, Ph.D.

Ketua Program Studi Magister Manajemen Ir. Har Adi Basri, MEc, Ph.D.
Pembimbing Utama Karya Akhir, Dr.Anik Trisuwarni, MM.

Christina Ratnaningsih, SPd Kepala SMPK Tirtamarta BPK Penabur.

Dr. Mahyus Ekananda Sitompul, MM, MBA dosen dan motivator.

Drs. Faiz Ism’ail, MM teman seangakatan

Nugroho Tri Sulistyani, SPd istri dan pendamping setia.

Alfa Putraprasastyo dan Raymond Linusa Putra anak-anak yang

membanggakan.
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10. Dan pihak lain yang tidak dapat saya sebutkan satu-persatu.

Penulis menyadari bahwa Karya Akhir ini belumlah sempurna dan masih banyak
kekurangan. Oleh sebab itu segala kritik dan masukkan yang sifatnya membangun

dari berbagai pihak, penulis harapkan demi penyempurnaan kemudian.

Semoga Karya Akhir ini bermanfaat dan dapat menjadi masukan dalam upaya
meningkatkan pemberian kompensasi kerja dan disiplin kerja serta peningkatan

kinerja pegawai.

Jakarta, 27 Juli 2010
Salam dan hormat,

Penulis

Yunus Sukasha
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