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ABSTRACT 

This study is aims to determine the relationship between psychological capital and 

work engagement in millenials who work in DKI Jakarta. Sampling technique on this 

research is incidental sampling. The sample used in this research is millenials that 

working in DKI Jakarta. This study found that there is a significant relationship 

between psychological capital with work engagement in millennial generations in 

DKI Jakarta, this was reinforced by the high correlation between one of 

psychological capitao dimensions hope and work engagement dimensions dedication.  

Keyword: Psychological capital, work engagement, millennial.  

http://mercubuana.ac.id/



ii 
 

HUBUNGAN ANTARA PSYCHOLOGICAL CAPITAL DENGAN WORK 

ENGAGEMENT PADA GENERASI MILENIAL DI DKI JAKARTA 

Oleh: 

Sekarfajri Ayu Swasti 

46114010035 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara psychological capital 

dengan work engagement pada generasi milenial yang bekerja di DKI Jakarta. Teknik 

pengambilan sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah incidental 

sampling dengan sample sejumlah 402 responden dengan kriteria yaitu memiliki 

rentang kelahiran 1983-2000 dan sedang bekerja di DKI Jakarta. Dalam penelitian ini 

ditemukan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara psychological capital 

dengan work engagement pada generasi millennial yang bekerja di DKI Jakarta, hal 

ini diperkuat dengan adanya korelasi yang tinggi antar dimensi psychological capital 

yaitu harapan dengan dedikasi pada dimensi work engagement.  
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