KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala berkah
dan rahmat serta karunianya, sehingga pada akhirnya tesis ini dapat diselesaikan
sebagai syarat meraih gelar Magister Manajemen pada Program Pascasarjana
Universitas Mercu Buana, Jakarta.

Perkembangan lingkungan strategis nasional dan internasional yang
dihadapi dewasa ini dan di masa datang mensyaratkan perubahan paradigma
kepemerintahan, pembaruan sistem kelembagaan, peningkatan kompetensi
sumber daya manusia dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
bangsa serta hubungan antar bangsa yang mengarah pada terselenggaranya
kepemerintahan yang baik (good governance). Untuk mewujudkan keiinginan
tersebut Penulis melakukan penelitian dengan mengangkat judul “Analisis
Budaya Kerja, Kemampuan, dan Komitmen di Pegawai Negeri Sipil di Lembaga
Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi .Banten”.

Penulis menyadari bahwa penyusunan dan penulisan tesis ini banyak
kekurangan, mengingat keterbatasan pengalaman yang dimiliki. Namun demikian
penulis berusaha sekuat tenaga agar tesis ini dapat memberikan manfaat

Khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.
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Secara khusus penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada Keluarga Besar penulis (Mbah Kakung, Mbah Putri,
Mbah Cowok, Mbah Cewek, dst), khususnya untuk istriku Entih Susanti dan
anakku Raja Jiddan Saputra yang selalu memberikan dorongan dan senantiasa
mendo’akan dalam penyelesaian tesis ini. Penulisan tesis ini tidak lepas dari
bantuan dan partisipasi Keluarga Besar LPMP Provinsi Banten serta bimbingan
yang telah diberikan Bapak Dr. Ir. Alugoro Mulyowahyudi, M.Sc dan keluarga
besar Universitas Mercu Buana.

Atas kerjasama semua pihak penulis mengucapkan banyak terima kasih,
semoga segala amal kebaikan kita diterima oleh Allah SWT, Amin ya robbal

alamin.

Jakarta, Agustus 2010

Cecep Jayawinata
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