
vii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena berkat 
kuasa-Nya, penulis dapat diberikan kemudahan dalam menyusun tugas akhir 
untuk memperoleh gelar sarjana komputer di Universitas Mercubuana. Dengan 
mengambil tema Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Penilaian Kinerja 
Karyawan Menggunakan Metode Balanced Scorecard, penulis membuat 
penelitian dan menjelaskan proses umum pada karya tulis ilmiah ini. 

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari dosen 

pembimbing, maka tidak sempurnalah proposal pengajuan kami. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yang Maha Esa, 

2. Orang Tua yang mendukung secara moril, 

3. Dosen Pembimbing Akademik Bapak Juanda Wijaya ST,MT 

4. Dosen Pembimbing Tugas Akhir, Bapak Yaya Sudarya M.Kom., Ph.D 

5. Dan teman-teman dalam tim dan rekan mercubuana mahasiswa fasilkom 

atas dukungan dan bantuannya. 

Akhir kata, penulis berharap karya tulis ini dapat berguna untuk proses tahap 

selanjutnya bagi nusa dan bangsa. 

 

Jakarta, Desember 2018 

Penulis 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




