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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur Kehadirat Allah Subhanahu 

Wata’alla yang telah melimpahkan karunia, Rahmat serta Nikmat sehat kepada 

kami, sehingga penyusun dapat merampungkan tesis yang berjudul “Pengaruh 

Human Capital Terhadap Kinerja Karyawan di PT. (Persero) Asuransi Kesehatan 

Indonesia KCU Tangerang”  dengan lancar dan tepat pada waktunya.

Penyusunan tugas akhir ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Pascasarjana Program Magister Manajemen. Dengan 

menyadari kemampuan dan keterbatasannya yang ada, penulis sadar bahwa dalam 

dalam penyusunan tugas akhir ini, tidak lepas dari bantuan dan dorongan dari 

berbagai pihak hingga terselesaikanya Tugas Akhir ini. Oleh karena itu penulis 

dengan kerendahan hatinya ingin mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Ir. Har Adi Basri, M.Ec, Ph.D  selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen

2. Bapak DR. Ir. Alugoro Mulyowahyudi, M.Sc selaku Pembimbing Utama 

3. Bapak Benzamin P Saut, SKM selaku Kepala PT. (Persero) Asuransi 

Kesehatan Indonesia Cabang Utama Tangerang

4. Apa , Mamah & Keluarga Besar atas do’a, support, moril maupun materil 

5. Rekan – rekan sependeritaan dan seperjuangan angkatan 13, semoga tetep 

solied.

6. Semua pihak yang tidak bisa saya uraikan satu persatu
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Semoga beliau yang dengan bijaksana memberikan bantuan pada 

penulis Tugas Akhir ini selalu mendapatkan limpahan berkah, anugrah serta 

inayahnya dari Alloh SWT. Amin.

Akhirnya penulis berharap, mudah-mudahan Tugas Akhir ini 

bermanfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan pada umumnya, dan bagi 

pembaca pada khususnya. 

Jakarta, Maret 2010 

Penulis,
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