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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadiran ALLAH SWT, atas segala rahmat dan karunia-Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas akhir ini. Tugas akhir ini disusun
guna memenuhi dan melengkapi persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan

Ahli Madya Jurusan Akuntansi D3, Fakultas Ekonomi, Universitas Mercu Buana.

Dalam menyusun Tugas Akhir ini, penulis telah mencurahkan segala
perhatian ,pikiran dan semangat, namun penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini
masih banyak kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu penulis menerima

kritik dan saran.

Tugas Akhir ini diselesaikan dengan baik dan juga lancar karena tidak
terlepas dari bimbingan bantuan dan yang diberikan kepada penulis, oleh karena

itu penulis ucapakan terima kasih kepada :

1. Kedua Orang Tua dan kedua kakak ku, atas doa dan dukungannya.

2. Ibu Dr.Wiwik Utami, Ak., MS., CA selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

W

Bapak Taufik Akbar, SE., M.Si., Ak., CA selaku Ketua Program

Studi D-IIT Akuntansi.

4. Ibu Minanari, SE., M.Si, selaku dosen pembimbing Tugas Akhir

penulis yang telah banyak meluangkan waktunya untuk
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membimbing dan memberikan pengarahan dalam pembuatan

Tugas Akhir ini sampai selesai.

5. Ibu Hetty Rosita widyastutie selaku Supervisor Keuangan PT. PJB
UP Muara Karang yang telah memberikan kesempatan untuk

melaksanakan magang di PT. PJB UP Muara Karang.

6. Bapak Hasanudin selaku Officer keuangan dan anggaran dan
seluruh karyawan PT. PJB UP Muara Karang yang telah banyak

membantu memberikan arahan untuk pelaksanaan magang.

7. Sahabat-sahabat penulis (Anisa, Bekti, Diah,Liyanti, Riza, Via)
yang telah memberikan dukungan dalam penulisan tugas akhir ini.

Akhir kata, Dengan segala kerendahan hati penulis berharap agar tugas

akhir ini bermanfaat bagi para pembaca.

Tangerang, 25 April 2016

Penulis
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