ABSTRAK

Tesis ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh insentif
terhadap produktivitas karyawan dan untuk mengetahui dan menganalisa
pengarun motivas terhadap produktivitas karyawan pada PT. Busana Remagja
Agracipta, Tangerang.

Populasi dalam penélitian ini adalah seluruh staff di PT. Busana Remga
Agracipta, Tangerang yang berjumlah 199 orang. Sampel yang ditetapkan sebesar
66 responden dengan teknik sampel random sampling, dan pengumpulan datanya
dengan kuesioner and wawancara.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
dengan mengunakan pendekatan studi kasus. Teknik pengumpulan data dilakukan
melalui data primer yaitu data yang diperoleh langsung dari subjek penelitian
dalam ha ini PT. Busana Remaja Agracipta dan data sekunder yaitu data yang
diperoleh dari penelitian kepustakaan.

Anadisis datanya menggunakan maodel kausalitas atau pengaruh, untuk
menguji hipotesis yang digjukan dalam penelitian ini, teknis anaisis datanya
menggunakan SPSS.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : Insentif mempunyal pengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Begitu juga Motivas: mempunyai
pengaruh positif dan signifikanterhadap produktivitas karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this paper were to analyze and test the effect of incentive on
employee productivity and to analyze and test the effect of motivation on employee
productivity at the Busana Remaja Agracipta, PT, Tangerang.

The populations in this study are all the employees officer at Busana
Remaja Agracipta PT, Tangerang, amounting to 199 peoples. The sample was 66
respondens with random sampling technique, collected data with questioner and
interview.

Data was collected through primary data is data obtained directly from the
research subjects in this PT. Busana Remaja Agracipta and secondary data is
data obtained from other research literature. Technical analysis is used SPSS
program.

The results of the analysis showed that incentive has a positive and
significant impact on the productivity of employees and Motivation has a positive
and significant impact on the . productivity  of employee.
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