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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT. Atas segala rahmat dan karunia - Nya 

sehingga penulis berhasil menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini dengan baik. 

Tidak lupa shalawat serta salam penulis panjatkan kepada junjungan kita baginda 

Rasulullah SAW. Beserta keluarga, para sahabat, serta para pengikut – Nya 

hingga akhir zaman. Amin. 

 Adapun tujuan dari penyusunan Tugas Akhir ini untuk memenuhi salah 

satu syarat memperoleh ( Gelar A.Md.) pada Akuntansi D-III  Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana dan untuk mengaplikasikan ilmu yang sudah 

di dapat selama kuliah. 

 Penulis menyadari dengan adanya bantuan, masukan, ide-ide dari berbagai 

pihak dan tanpa mereka laporan praktek magang ini tidak mungkin terwujud. Oleh 

karena itu pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang mendalam kepada: 

1. Kedua orang tua yang penulis hormati dan cintai, yang telah banyak 

mendukung penulis dalam bentuk moril dan materil untuk meraih cita – 

cita. 

2. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, AK., MS., CA , selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 
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3. Bapak Taufik Akbar, SE., M.Si., Ak., CA  , selaku Ketua Program D-III 

Akuntansi. 

4. Bapak Suharmadi, Ak., M.Si., MM., CA , selaku dosen Pembimbing 

Tugas Akhir yang telah memberikan waktunya untuk membimbing 

pembuatan Tugas Akhir ini sampai selesai. 

5. Semua Bapak / Ibu dosen D-III Akuntansi yang telah memberikan ilmu 

dan membimbing penulis selama kuliah. 

6.  Kepala Cabang PT  Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten, 

Tbk. Cabang S.Parman Bapak Imam WP Sumadhio yang telah 

mengizinkan penulis untuk melaksanakan magang. 

7. HRD Manager PT  Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten, 

Tbk. Cabang S.Parman Bapak Oce Rohiman yang telah mengizinkan dan 

membimbing penulis selama melaksanakan magang. 

8. Kepala bagian Electronic Data Processing Bapak Muhammad Zein Arifin 

yang telah membimbing penulis selama melaksanakan magang. 

9. Seluruh karyawan PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten, 

Tbk. Cabang S.Parman khususnya ka Herul dan ka Niken yang telah 

membimbing dan memberikan informasi kepada penulis selama 

melaksanakan magang.  

10. Seluruh teman-teman D-III Akuntansi angkatan 2013 khususnya Intan, 

Nia, Mila, dan Dina.  
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Penulis menyadari bahwa penulisan Tugas Akhir ini masih terdapat 

kekurangan dan jauh dari sempurna baik isi maupun cara penyampaiannya ke 

dalam bentuk tulisan. Penulis berharap agar Laporan Tugas Akhir ini dapat 

bermanfaat bagi penulis dan rekan-rekan yang membutuhkan.  

 

 

 

 

 

            

                    Jakarta,     April 2016 

 

 

Penulis 
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