ABSTRACT

This study aimis to analyze the effect of motivation and training on the
performance of the Secretariat staff of vice President. The method used is
descriptive method with asample of 183 respomdemts associative. The results
showed:(L) training in the Secretariat of the vice President has been executed, (2)
the employee’s performance can be achieved with good effects, (3)training on
employee performance and the remaining 83,30%, 18,70 % influenced by other
factors.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan wuntuk menganalisis pengaruh motivasi dan
pelatihan terhadap kinerja pegawai Sekretariat W akil Presiden. Metode yang
digunakan adalah metode deskriptif asosiatif dengan sampel sebanyak 183
responden.

Hasil penelitian menunjukkan : (1) pelatihan di Sekretariat W akil Presiden
sudah dilaksanakan dengan baik, (2) kinerja pegawai sudah dapat dicapai dengan
baik, (3) motivasi dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja pegawai 83,30%
dan sisanya 18,70% dipengaruhioleh faktor lain.
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