ABSTRACT

This research examines the influence of motivation, training, and
competence to the teacher work plan. Researcher surveyed the population and
sample in Islamic Centre Senior High School Tangerang.

The population and sample of this research is teachers by using there
questionnaires as the instrument for collecting the main data. The statistic
approach used is Simple Linear regression and Double.

The result of research showed the motivation and competence is very low
in influencing the teacher work plan, while training is influenced positively and
significant to the teacher work plan. All of the factors are influenced
simultaneously positive and significant to the teacher work plan.
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ABSTRAK

Penelitian ini mengujii pengaruh Motivasi, Pelatihan dan Kompetensi
terhadao Rencana Kerja Guru, dengan mengambil Survei di SM A Islamic Centre
Kota Tangerang.

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah quru dengan
mengaunakan kuisioner sebagai alat pengumopulan data vang pokok. Pendekatan
statistik yang digunakan adalah regresilinier sederhana dan berganda.

Hasil penelitian menunjukkan, Motivasi dan Kompetensi sanqat
berpengaruh sangat rendah terhadap kineria oquru, sedangkan Pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja quru. Sedangkan secara
bersama-sama (simultan) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerjaguru.

Kata kunci: Motivasi, Pelatihan dan Kompetensi Rencana Kerja Guru.
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