ABSTRAK

Peneliti melakukan penelitian tentang kinerja guru yang sangat dibutuhkan oleh
organisasi sekolah, dalam rangka meningkatkan kualitas kinrja guru, kinerja sekolah secara
keseluruhan serta kepuasan para stakeholder, terdapat beberapa faktor yang mampu
mempengaruhikinerja guru, diantaranya adalah kom petensi, komunikasi dan motivasi.

Penelitian ini menguji pengaruh kompetensi, komunikasi, dan motivasi terhadap
kinerja quru. Dengan mengambil survei di SMA Al Chasanah Jakarta Barat. Populasi dan
sampel dalam penelitian ini adalah guru sebanyak 30 orang dengan menggunakan kuesioner
sebagai alat pengumpulan data yang pokok. Pendekatan statistik yang digunakan adalah
regresi linear sederhana dan berganda dengan menggunakan soft ware SPSS 16.0 for
windows dalam pengolahan datanya.

Hasil penelitian menunujukkan kompetensi dan komunikasi berpengaruh sangat
rendah terhadap kinerja guru, sedangkan motivasi berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja guru. Sedangkan secara bersama-sama (simultan) berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap kinerja guru.

Kata kunci: Kompetensi, komunikasi, motivasi, kinerja guru,i sekolah menengah tingkat atas
(SMA)
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