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Daftar Pertanyaan .

Pilih dan berikan tanda (v) pada kotak jawaban yang paling tepat menurut
pandangan anda.

SS S N TS STS

N o DISIPLIN (5) (4) (3) (2) (1)

1 |Sayadatang ke kantor sebelum
jam kerja dimulai.

2 | Sayaseringmenyelesaikan
pekerjaantepat waktu.

3 |Sayaselalu masuk kerja tepat
waktu sesuai dengan peraturan
perusahaan

4 | Sayabersungguh-sungguh
dalam menyelesaikan tugas
yang diberikan oleh pimpinan

5 |[Saya menggunakan peralatan
kantor dengan hati-hati

6 |Sayasenang dengan tanggung
jawab pekerjaan yang
dibebankan

7 | Sayaselalu memberikan
laporan perihal tugas kepada
Pimpinan

8 |[Saya melakukan pekerjaan
sesuai dengan peraturan yang
telah ditetapkan perusahaan

9 |Sayaselalu memakalseragam
yang telah ditentukan
perusahaan pada saat
melaksanakan tugas

10 |Sayaselalu mentaati peraturan
yang telah ditetapkan
perusahaan
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Daftar Pertanyaan .

Pilih dan berikan tanda (v) pada kotak jawaban yang paling tepat menurut
pandangan anda.

SS S N TS STS

N o MOTIVASI (5) (4) (3) (2) (1)

1 [Sayamelaksanakan tugas
dengan penuh tanggung jawab,
walaupun imbalan yang
diterima tidak sesuai.

2 |Sayabekerja berani
mengambil resiko, walaupun
tidak ada insentif.

3 [Pemberian insentif untuk
memacu staff dan karyawan
sangan transparan

4 |Dalam bekerja sayaingin
berprestasi yang lebih tinngi

5 |Sayabekerjapadasemua
bidang, karenamengejar
karier.

6 [Pimpinanselalu memberi
dorongan dalam
pengembangan diri

7 [Sayadiakuimampu
menyelesaikan kasus-kasus
oleh semua rekan kerja

8 [Pimpinanselalu menilai
pekerjaan bawahan dengan
pujian

9 |[Sayadihargai karena
memopunyai kemampuan yang

tinggi

10 | Saya diberipenghargaan atas
prestasi yang baik
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Daftar Pertanyaan .

Pilih dan berikan tanda (v) pada kotak jawaban yang paling tepat menurut
pandangan anda.

SS S N TS STS

N o KINERJA (5) (4) (3) (2) (1)

1 [Sayamampumenghasilkan
produktifitas yang tinggisesuai
dengan yang telah ditentukan
perusahaan

2 | Apakah hasil pekerjaan selalu
dinilai oleh atasan

3 |Apakah saudara dapat
menyelesaikan pekerjaan
sendiri jika ditugaskan

4 |Sayadapatbekerjasama
dengan karyawan lainnya
dalam menyelesaikan
pekerjaan

5 |Dengan adanya pengawasan
dari atasan, tingkat kesalahan
dalam pekerjaan dapat
diminim alisir

6 |Sayamampumengatasi setiap
masalaha yang terjadi dalam
bagian pekerjaan sesuai
dengan hasil pelatihan yang
pernah diikuti

7 |Apakah saudaramempunyal
pengetahuan atau skill
yangsesuai dengan harapan
tempat bekerja

8 |Sayadapatmenyelesaikan
pekerjaan dengan target waktu
yang telah ditetapkan oleh
perusahaan

9 |[Apakah Kinerja bekerja
disesuaikan dengan jam kerja
yang ditetapkan

10 [Sayasenang jika bekerja
lembur, karena akan
menambah penghasilan
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