ABSTRACT

The research aims to analyze the influence of achievement motivation and
discipline of the work partially or jointly to the employee's performance at
Perguruan Tinggi Buddhi.

The method of research using quantitative methods-explanatory with data
collection using a questionnaire to all employees at college, amounting to sixty-
eight people.

The results show, the first achievement motivation significantly influence
the performance of employees, the most influential dimension is the dimension of

physiological needs. Both the dimensions of self-actualization and the third is the
dimension of the need for security.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh motivasi berprestasi
dan disiplin kerja secara parsial maupun bersama-sama terhadap kinerja karyawan
Perguruan Tinggi Buddhi.

Metode penelitian menggunakan metode kuantitaif-eksplanatori dengan
pengumpulan data menggunakan kuesioner terhadap seluruh karyawan pada
Perguruan Tinggi yang berjumlah enam puluh delapan orang.

Hasil penelitian menunjukkan, pertama motivasi berprestasi berpengaruh
signifikan terhadapa kinerja karyawan, dimensi yang paling berpengaruh adalah

dimensi kebutuhan fisiologis. Kedua yaitu dimensi aktualisasi diri dan yang ketiga
adalah dimensi kebutuhan akan rasa aman.

Kata kunci : Motivasi Berprestasi, Disiplin Kerja , Kinerja Karyawan.
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