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Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah

memberikan banyak limpahan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan

pembuatan laporan ini sesuai dengan yang diharapkan. Tujuan penyusunan laporan

ini untuk melengkapi salah satu syarat dalam menyelesaikan Tugas Akhir dengan

judul “Perancangan Sistem Informasi Penilaian Kinerja Karyawan Menggunakan

Metode Critical Incident Berbasis Web Pada PT Fei Huang Indonesia®.

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dalam penulisan serta

penyusunan laporan ini maka laporan ini tidak dapat tersusun sesuai dengan yang

diharapkan. Dan penulis juga menyadari penyusunan laporan ini terdapat banyak

kekurangan dan kesalahan. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih

kepada:
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Bapak Prof. Dr. Ngadino Surip selaku Rektor Universitas Mercu Buana.
Handrie Noprisson ST., M.Kom. selaku Ketua Program Studi Sistem
Informasi Universitas Mercu Buana.

Ibu Inge Handriani, S.E., M.Ak Selaku Koordinator Tugas Akhir
Universitas Mercu Buana.

Bapak Dr. Wachyu Hari Haji Selaku Pembimbing Tugas Akhir.

Orang tua saya dan keluarga saya yang selalu mendoakan. Memberikan
motivasi berupa moril dan materil kepada saya.

Mr. Zhou Anle Selaku Direktur PT Fei Huang Indonesia.

Bapak Sukirno Selaku Manager PT Fei Huang Indonesia.

Rekan-rekan sistem informasi Universitas Mercu Buana dan kepada seluruh
Dosen Universitas Mercu Buana yang ikut mendukung dan bantuan dalam

penyelesaian laporan ini.

Akhir kata, penulis berharap semoga laporan ini dapat memberi manfaat bagi

pembaca dan bagi penulis sendiri khususnya.
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