
 

 

HALAMAN SAMPUL 

 

 

 

 

ANALISA  PERANCANGAN SISTEM  PEREKRUTAN  KARYAWAN 

MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS DAN 

METODE PROFILE MATCHING  

(STUDI KASUS : FRONTIER CONSULTING GROUP) 

 

 

 

Rinda Lindiani 

41815010052 

 

 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2019 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



i 

 

HALAMAN JUDUL 

 

 

ANALISA  PERANCANGAN SISTEM  PEREKRUTAN  KARYAWAN 

MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS DAN 

METODE PROFILE MATCHING  

(STUDI KASUS : FRONTIER CONSULTING GROUP) 

 

Laporan Tugas Akhir 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Komputer 

 

Oleh: 

Rinda Lindiani 

41815010052 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2019 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




