ABSTRACT

The aims of this research is to analyze and reveal the influence of
leadership and work environment to the teacher performance at SMK Bintang
Nusantara Kota Tangerang Selatan. The Leadership and Work Environment are
needed to improve one's performance in working not only as a teacher but also
not a teacher. Teachers who have good performance will give multiple effect to
School existence and increase the public confidence to enrol it's school for their
children

The research methodology using in this research is descriptive
quantitative with survey method by giving questionnaire administration. The
population of this research is all teachers in SMK Bintang Nusantara Kota
Tangerang Selatan, consist of 29 teachers.

The result of correlation test true that leadership variable showing
stronger correlation than work environmental variable
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengungkap pengaruh
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap kinerja guru di SMK Bintang
Nusantara Kota Tangerang Selatan. Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja amat
dibutuhkan dalam rangka meningkatkan kinerja seseorang dalam bekerja baik
sebagai seorang guru ataupun bukan guru. Guru yang memiliki kinerja yang baik
tentu akan memberikan multivel efek terhadap keberadaan sekolah dan tentu akan
meningkatkan kepercayaan masyarakat untuk memasukan putra-putri mereka ke
sekolah tersebut.

Dalam penelitian ini, metodologi  yang digunakan yaitu penelitian
kuantitatif deskriptif menggunakan metode survei melalui pemberian kuesioner.
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh guru yang berada di SMK Bintang
Nusantara yang berjumlah 29 orang.

Dari hasil uji korelasi ternyata variable kepemimpinan menunjukan
korelasi yang lebih kuat dibanding variable lingkungan kerja.
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