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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkat dan rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan Karya Akhir ini. Penulisan
Karya Akhir ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
mencapai gelar Magister Manajemen Pasca Sarjana Program Magister
Manajemen Universitas Mercu Buana. Penulis menyadari bahwa, tanpa bantuan
dan bimbingan berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan
karya akhir ini, sangatlah sulit bagi penulis untuk menyelesaikan Karya Akhir ini.

Perkembangan sekolah pada era globalisasi sangat dipengaruhi oleh
pengelolaan sumber daya manusia sehingga dapat memberikan keunggulan
bersaing di lingkungan yang semakin kompetitif. Adapun salah satu faktor
penting yang harus dikelola dengan tepat oleh sekolah adalah manusia atau guru
(Human Capital). Menjadi sangat penting karena, tercapainya tujuan dan
pengembangan sekolah sangat bergantung pada sumber daya manusia yang
mengusai teknologi, memiliki pengetahuan dan integritas serta kreativitas.

Dalam sebuah lingkungan kerja yang baik kesadaran akan perlunya SDM
yang berkualitas perlu dikelola sehingga perlu adanya strategi yang tepat untuk
mengembangkan Kkinerja guru. Upaya pengembangan selalu didasari dengan
adanya evaluasi dan penghargaan (reward) atas pencapaian Kinerja (guru dan
sekolah).

Evaluasi pekerjaan merupakan dua aspek vital dalam ruang lingkup

manajemen sumberdaya manusia. Evaluasi pekerjaan dapat didefinisikan sebagai
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