ABSTRAK

Studi tentang pengaruh budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja pada pegawai PT. Antam, Tbk. Unit Geomin, dengan

menggunakan metode survey dan analisis regesi linear berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikam

secara parsial maupun simultan antara budaya organisasi dan lingkungan kerja

terhadap kepuasan kerja pada pegawai PT. Antam, Tbk. Unit Geomin.
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