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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas segala karunia rahmat dan
hidayah-Nya, yang telah melimpahkan segala kemurahan dan kebaikan serta
kemudahan sehingga tesis yang berjudul : “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan : Studi Kasus PT Sarinah (Persero)
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mengharapkan saran, kritik dan segala bentuk pengarahan dari semua pihak untuk
perbaikan tesisini.
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