KATA PENGANTAR

Assaalamualaikum, Wr. Wb

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah
dan limpahan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan
judul “Pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional dan motivasi
kerja terhadap intensi turnover karyawan pada PT. XYZ” ini dapat

terselesaikan dengan baik.

Adapun penulisan tesis ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
tugas akhir Program Pascasarjana (S2) pada Program Magister Manajemen

Universitas Mercu Buana (UMB) Jakarta.

Penulis menyadari bahwa tersusunnya tesis ini tidak lepas dari bantuan,
bimbingan, petunjuk, dan saran dari semua pihak. Untuk itu penulis dengan segala
kerendahan hati ingin mengucapkan banyak terima kasih pada Ibu Dr. Anik
Herminingsih, Msi selaku dosen pembimbing dalam menyusun tesis ini, yang
telah banyak memberikan arahan dan meluangkan waktunya untuk membimbing
penulis sehingga tesis ini dapat terselesaikan dengan baik. Selanjutnya, kepada

pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan tesis ini khususnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Ngadino Surip, MS. Selaku Rektor Universitas Mercu
Buana.

2. Bapak Dr. Hadri Mulya S. E, M. Si selaku Wakil Rektor Universitas
Mercu Buana.

3. Bapak Prof. Dr. Ing. Mudrik Alaydrus selaku Direktur Program
Pascasarjana Universitas Mercu Buana

4. lbu Dr. Rina Astini, SE, MM selaku wakil Direktur Il Pascasarjana
Universitas Mercu Buana

5. lbu Dr. Augustina Kurniasih M.E selaku Ketua Direktur SDM Universitas
Mercu Buana.
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10.

Ibu Dr. Aty Herawati, Msi selaku Ketua Prodi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Mercu Buana.

Kedua orang tua tercinta, Ayah Saiful Bahri dan Ibu Zaromah yang telah
mendidik serta memberi kasih sayang dan doa yang tiada henti.

Adik-adik tercinta Rizgi Saza Aulia dan Rizal Aditya yang telah
memberikan motivasi dan doa untuk penulis.

Suami tercinta Himawan Yudistiro yang selalu memberikan dukungan
serta kasih sayangnya kepada penulis.

Sahabat-sahabat penulis dan rekan-rekan kuliah, atas saran, perhatian dan

bantuannya selama pembuatan tesis ini.

Bagi pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu dan telah

memberikan motivasi dan bantuan yang berarti, penulis ucapkan terima kasih.
Penulis menyadari banyak keterbatasan pengetahuan dan pengalaman dalam
penyusunan tesis ini. Oleh karena itu penulis mengharapkan saran, dan masukan

yang membangun.

Wassalamualaikum, Wr. Wb

Jakarta, Maret 2019

Rizqa Amalia
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