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PT XYZ has more than 30 employees, so to support the company's progress
it is necessary to appreciate the employees who have given good dedication.
In giving appreciation, it’s necessary to have a selection process for the best
employees. The difficulty of the selection process which is still manual and
the subjectivity of the section head makes the process take longer and there
are some employees who complain about decisions that are not on target. In
this problem, the researcher tries to change the manual system and
subjectivity by implementing a decision support system using the Simple
Additive Weighting Method. The general description of the Simple
Additive Weighting method is to find the weighting sum of the performance
ratings of each alternative on all attributes. The criteria for determining the
best employees at PT XYZ are absenteeism, discipline, thoroughness,
leadership, relationships and years of service. A higher rating and score will
indicate that the alternative can be used as the best employee
recommendation.
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PENDAHULUAN

Pada sebuah perusahaan penting dalam
meningkatkan sumber daya manusia yaitu
dengan melalui penilaian kinerja karyawan.
Penilaian ini akan menjadi tolak ukur dalam
melihat performa karyawan yang memiliki
prestasi kerja yang baik. PT XYZ merupakan
perusahaan  outsourcing sumber daya
manusia dengan lebih dari 20 tahun sejarah
dan kompetensi inti di bidang
ketenagakerjaan dan teknologi sumber daya
manusia. PT XYZ melakukan pemilihan
karyawan terbaik untuk sebagai
pertimbangan dalam pemberian reward,
bonus dan kenaikan jabatan. Masalah utama
yang dihadapi PT XYZ dalam penentuan
karyawan terbaik yang masih dilakukan
secara manual dan penentuan pemilihan
karyawan terbaik masih menggunakan
pengamatan sehingga membutuhkan waktu
yang lama dan kurang efisien serta
penilaiannya kurang objektif. Proses manual
ini dapat mengakibatkan  sulitnya
pengarsipan dokumen karena berkas yang
bisa saja hilang ,rusak atau tidak terinput.
Dalam penelitian Devi Witasari dan Yuwan
Jumaryadi, 2020 dengan judul “Aplikasi
Pemilihan Karyawan Terbaik dengan Metode
Simple Additive Weighting (SAW) Studi
Kasus Citra Widya Teknik”[1]. Latar
belakang  penelitian  ini = dikarenakan
penentuan pemilihan karyawan terbaik
dilakukan masih manual dan sistem penilaian
karyawan masih menggunakan sistem
pengamatan serta kurang objektif. Penelitian
ini menggunakan 4 kriteria yaitu tanggung
jawab, pengetahuan pekerjaan, kerjasama,
kualitas pekerjaan dan 10 data alternatif. Pada
penelitian tersebut hasil dari implementasi
sistem cocok dengan perhitungan secara
manual.

Pada penelitian Muhammad Riza Syahputra
2020 yang berjudul “Sistem Pendukung
Keputusan dalam Pemilihan Karyawan
Terbaik Menggunakan Metode SAW pada
PT Fantasi Erestama Cemerlang”[2]. Latar
belakang yang diambil oleh peneliti
dikarenakan pemilihan karyawan terbaik
dilakukan secara objektif tanpa adanya nilai-
nilai yang terukur. Penelitian ini diambil
berdasarkan 5  kriteria  terdiri  dari
produktivitas pekerjaan, komunikasi,
kerjasama, tanggung jawab,  kriteria
kehadiran dan 5 alternatif. Hasil dari
penelitian tersebut dapat memecahkan
masalah yang diambil yaitu pemilihan
karyawan terbaik yang sesuai harapan.

https://lib.mercubuana.ac.id/id
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Berdasarkan referensi jurnal diatas dan
masalah yang dilihat oleh peneliti, peneliti
mencoba  melakukan  penelitian  yang
berhubungan dengan pemilihan karyawan
terbaik studi kasus PT XYZ dengan
menggunakan  metode SAW  dimana
alternatif yang digunakan terdapat 53 data
yang diambil dari data internal dan 6 kriteria
yang terdiri dari absensi, kedisiplinan,
ketelitian, kepemimpinan, hubungan dan
masa kerja. Dimana bobot dari kriteria
tersebut dilakukan dari tingkat kebutuhan PT
XYZ. Peneliti juga mengusulkan dilakukan
pembuatan sistem aplikasi untuk
mempermudah dalam penentuan pemilihan
karyawan terbaik.

Berdasarkan  uraian  diatas,  penulis
mengajukan tugas akhir yang berjudul
Penerapan Algoritma Simple Additive
Weighting  (SAW)  Dalam  Sistem
Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik
di PT XYZ Berbasis Web*.

METODE

Algoritma Simple Additive Weighting
(SAW)
Metode pemecahan masalah yang digunakan
dalam  penelitian ini  yaitu dengan
menggunakan Simple Additive Weighting
(SAW). Algoritma Additive Weighting atau
disingkat SAW, ini merupakan metode
penjumlahan berbobot, konsepnya adalah
mencari penjumlahan terbobot dari kinerja
pada setiap alternatif di seluruh atribut yang
ada [3] [4]. Metode SAW membutuhkan
proses normalisasi matrik keputusan (X) ke
suatu skala yang dapat diperbandingkan
dengan semua rating alternatif yang ada [5]
[6] [7].Formula 1 yang digunakan untuk
normalisasi pada metode SAW vyaitu:

{‘Ji—‘h Jika j adalah atribut keuntungan (benefit)

@ Jika j adalah atribut biaya (cost)

@)
Berikut keterangannya:
Rjj = Nilai rating Kkinerja yang
ternormalisasi
Xj = Nilai atribut yang dimiliki setiap
kriteria

Max; X;; = Nilai maksimum dari masing-
masing kriteria
Min; X;; = Nilai minimum dari masing-
masing kriteria
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R;; merupakan rating Kinerja ternormalisasi
alternatif A; pada atribut Cj : 1= 1,2, ..., m
dan j =1, 2, ..., n. Formula 2 untuk nilai
preferensi setiap alternatife V; yaitu:

Vi ZZWJ'RU

)
Berikut keterangannya:
V; = Ranking dari masing-masing
alternatif
w; = Nilai bobot ranking masing-
masing alternatif
R;; = Nilai rating Kinerja yang

ternormalisasi

Nilai V; yang lebih besar menyatakan Ai
paling terpilih [8].

Metode Pengembangan Sistem

Metode yang digunakan dalam
pengembangan sistem penelitian ini yaitu
Metode Rapid Application Development
(RAD). Metode RAD adalah metode SDLC
untuk mengembangkan sistem dalam waktu
yang relatif singkat. Keuntungan
menggunakan  metode RAD  adalah
mendapatkan desain yang bisa diterima
pengguna dan mudah dikembangkan
kembali, membatasi pada sistem agar tidak
mengalami perubahan, menghemat waktu,
biaya dan menghasilkan produk yang
berkualitas.

Workshop desain RAD

Perencanaan

ra

engidentiikasi tjuan can
syaratsyaratinformas

Membargun sistem ‘ —

Nenganalkan sisiem baru

= _

Gambar 1. Tahapan RAD

Menurut Kendal (2002) Metodologi ini
terdapat 3 tahapan [9] :

1. Perencanaan Syarat-syarat
Pada tahap Perencanaan Syarat-
syarat atau Requirements Planning
ini peneliti dan pengguna bertemu
untuk mengidentifikasikan tujuan-
tujuan aplikasi atau sistem serta
untuk mengidentifikasikan syarat-
syarat informasi yang ditimbulkan
dari tujuan-tujuan tersebut.

https://lib.mercubuana.ac.id/id
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Orientasi dalam fase ini adalah
menyelesaikan ~ masalah-masalah
perusahaan. Meskipun teknologi
informasi  dan  sistem  bisa
mengarahkan sebagian dari sistem
yang diajukan, fokusnya akan selalu
tetap pada upaya pencapaian tujuan-
tujuan perusahaan.
2. Workshop Desain RAD
Tahapan ini peneliti merancang dan
memperbaiki yang bisa
digambarkan  sebagai workshop.
Peneliti dan pemrogram  dapat
bekerja membangun dan
menunjukkan representasi  visual
desain dan pola kerja kepada
pengguna. Workshop  desain ini
dapat dilakukan selama beberapa
hari tergantung dari pengalaman,
kemampuan dan ukuran aplikasi
yang akan dikembangkan. Selama
workshop desain RAD, pengguna
merespon prototipe yang ada dan
penganalisis memperbaiki modul-
modul yang dirancang berdasarkan
respon pengguna.
3. Implementasi

Tahap akhir yaitu implementasi
dimana peneliti bekerja dengan para
pengguna secara intens selama
workshop dan merancang aspek-
aspek bisnis dan nonteknis
perusahaan. Segera setelah aspek-
aspek ini  disetujui dan sistem-
sistem dibangun dan disaring,
sistem-sistem baru atau bagian dari
sistem diuji coba dan kemudian
diperkenalkan kepada organisasi.

Perancangan Sistem

Penggunaan analisis sistem untuk alat bantu
membangun sistem pendukung pengambilan
keputusan pemilihan karyawan terbaik

Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan
(Sistem Manual)

Sistem manual yang sedang berjalan saat ini
di perusahaan yaitu dengan menggunakan
form kertas yang telah diberikan HRD
kepada kepala departemen atau  divisi
kemudian diisi, setelah diisi dikumpulkan
kembali form tersebut ke HRD kemudian di
input ke excel untuk memutuskan karyawan
terbaik yang terpilih.

Analisis Sistem Yang Diusulkan
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Sistem yang diusulkan dalam penelitian ini
yaitu dengan dibuatkannya aplikasi yang
berbasis web untuk mempermudah pengisian
dimana HRD dan kepala departemen atau
divisi dapat melakukan perhitungan dan
melihat perhitungan serta memiliki arsip
dokumen perhitungan. HRD akan melihat
hasil perhitungan dari masing-masing kepala
departemen atau divisi. Sistem akan
memberikan rekomendasi karyawan yang
terpilih, kemudian HRD dapat memutuskan
hasil akhir. Sistem aplikasi yang akan
dibangun terdapat 2 aktor atau hak akses
yaitu admin dan user. Admin hanya
digunakan oleh HRD dan petinggi yang
berwenang, untuk user digunakan oleh kepala
departemen atau divisi. Admin dapat
menambahkan user untuk melakukan
perhitungan. Berikut perancangan sistem
yang akan dibangun :

Flowchart

Flowchart merupakan tahapan sistem, yang
menggambarkan tahapan sistem untuk
memecahkan masalah dalam bentuk diagram
dengan menggunakan aturan simbol tertentu.
Berikut ini adalah flowchart dari sistem yang
akan dibangun pada penelitian ini:

Tidak Tidak

lya lya

Tampilan Home
User

Tampilan Home
Admin

Tambah, Edit, Hapus Data:

Profil Aplikasi _

Data Pengguna, Tambah, F(E:iltte;i:pus Data:
Kriteria, .,
Alternatif. Altemnatif.

Melinat dan Mencetak Hasil

Melinat dan Mencetak Hasil Akhir Perhitungan

Akhir Perhitungan
Seluruh Pengguna

Arsip Hasil Akhir
Perhitungan Setiap
Proyek

Gambar 2. Flowchart Diagram

akan dibangun atau dikembangkan berbasis
objek. Pada penelitian ini digunakan yaitu:

a)

Use Case Diagram

Use Case menyajikan interaksi antara aktor
dengan sistem. Pada sistem penelitian ini ada
dua aktor yaitu admin dan user. Berikut use
case diagram sistem ini:

Sistem Pendukung Keputusan

b)

Gambar 3. Use Case Diagram

Activity Diagram

Activity Diagram atau Aktifitas Diagram
merupakan rincian aktivitas alur sistem
dimana pengguna mengetahui proses bisnis
dari sistem tersebut. Berikut activity diagram
pada sistem yang dibangun terdiri dari admin
dan user:

Unified Modeling Language (UML)

Unified Modeling Language atau disingkat UML
yaitu pendokumentasian sebuah sistem yang
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Aamin Sistem User Sistem
Halaman Login
y
ussrname gan =
Password ogin -
9 Halaman Login

Satatr

lemasukan
il [ Menampilkan Menu username dan
Adpin Password

roni
likess & Penggunz
=Tore TengaTan
Profil Aplikasi & Salahy
Fengauna  J

Benar

Menampilkan Menu
User
[ Menympen paes
Datapa:

Menampilkan Proyek SPK
Master Kriteria & Proses SPK
Menampilkan Proyek
SPK

L se
L > PunsersAw | —
— Aenampilkan Proyek SPR Pilih SPK SAW
|__master kriteria & Proses Pk
R 1Yy I
Pilih Proyek SPK

Kelola Proyek SPK

FAEmAmMpAn pAa
1 Dalabase

Pilih Master Kriteria

Wienampiikan Kteria
1 s Bobet Kriteria

Menyimpan pada
Database

Tienyimpan pads
Database
Mictampikan FKilers
Alternatif & Nilai

Menampilkan Kriteria

Proses SPk

& Bobot Kriteria

Kelola Kriteria &
Bobot Kriteria

KaloTs Kriara
Anemanr & nial

i ] racvber] (5 ) [1iepes

Memproses SAVY Simpan
Menarmpilkan Hasil Proses SPK
ot & a

Arcip Hasil SPKC
Salunin Brovek

@

Menyimpan pada
Database
Menampilkan Kriteria,
Alternatif & Nilai

Melihat Hasil Proses
SAW

Gambar 3. Activity Diagram Admin

Menyimpan dan
Memproses SAW

o] Menampilkan Hasil
= Proses SAW

Tidak
Pilih Arsip Hasil Menampilkan Hasil Arsip
SPK SPK

Melinat dan Mencetak
Hasil SPK

®
A4

Gambar 5. Activity Diagram User

c) Entity Relationship Diagram (ERD)
Entity  Relationship Diagram atau
disingkat ERD vyaitu rancangan untuk
membuat databasee pada sistem yang
akan digunakan
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Gambar 6. ERD Diagram batasan setiap nilai kriteria yang digunakan

d) Class Diagram pada penelitian ini:

Merupakan penjelasan mengenai kelas-
Tabel 2. Absensi (C1)

kelas dalam sistem yang dibangun. Absensi (C1) Keterangan Nilai
50-150 Kurang Baik 1
151-200 Cukup 2
201-250 Baik 3
251-288 Sangat Baik 4

Tabel 3. Kriteria Kedisiplinan (C2),
Ketelitian (C3), Kepemimpinan (C4) dan
Hubungan (C5)

Range Keterangan Nilai
<=65 Kurang Baik 1
66-75 Cukup 2
76-90 Baik 3
91-100 Sangat Baik 4

Tabel 4. Kriteria Masa Kerja (C6)

Masa Kerja (C6) Keterangan Nilai
. 0 Tahun - 1 Tahun Kurang Baik 1
Gambar 7. Class Diagram 2 Tahun - 9 Tahun Cukup >
10 Tahun -20 Tahun Baik 3
HASIL DAN PEMBAHASAN 220 Sangat Baik 4

Dalam  implementasi metode  SAW,
membutuhkan data kriteria dan bobot untuk 3.  Data Nilai Alternatif
memulai perhitungan agar mendapatkan
alternatif terbaik.

Data bobot yaitu data pembobotan kriteria
penilaian kinerja karyawan yang dijadikan
acuan dalam perangkingan penilaian kinerja
karyawan dengan jumlah bobot 100 [10].

Berikut tabel data nilai alternatif yang sudah
dianalisa:
Tabel 5 Data Nilai Alternatif

Alternatif Cl]. PAta Rrite¥ia dah Bdkot

Berikut nilai bobot yang digunakan pada Al 2 2 2 2 3 2
penelitian ini: A2 3 2 2 2 2 2
Tabel 1. Kriteria dan Bobot ™ A 8
No  Parameter Jenis Bob Konvers A5 3 3 2 3 3 2
Nilgy & gl A6 403 w2 8 2. 2

: _ Bobot A7 % N B 2\ 2

1 Absensi (C1) Benefi 20 0,2 A8 3 2 3 2 3 2
. . B A9 f 2 I: \E /3 L2

2 Kedisiplinan Benefi 10 0,1 A10 4 3 2 3 3 2
) t All 4 3 3 4 2 1

3 Ketelitian (C3) Benefi 10 0,1 A12 3 2 3 3 2 2
. to A13 3 3 3 2 2 2

4 Kepemimpinan Benefi 30 0,3 Ald 3 2 2 2 3 2
(C4) t _ Al5 4 3 3 4 3 2

5 Hubungan (C5)  Benefi 20 0,2 A16 3 2 3 3 2 3
v A17 3 3 3 2 2 2

6 Masa Kerja Benefi 10 0,1 A18 4 3 3 3 3 3
(C6) t Al9 4 3 3 3 4 2

Total 100 1 A20 3 3 2 2 3 2
A21 2 3 3 3 3 2

2. Data Crips A22 3 2 3 2 3 2
. . . . A23 4 3 3 4 3 2

Data Crips yaitu batasan dari setiap kriteria A24 4 3 3 3 4 2
. . . . A25 3 3 3 3 3 2

dan bersifat optional. Berikut crips atau A26 3 3 3 2 3 2
A27 4 3 3 3 3 2

A28 4 3 3 3 3 2

A29 4 3 3 3 3 2
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A30
A3l
A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38
A39
A40
A4l
A42
A43
Ad4
A45
A46
A4T
A48
A49
AS50
A51
A52
A53

AR ORAPPOVCLOPWOWDDRWWOWWRADEARARDWOWPWDWW
WWWWNWWWWWWWWNWWWNWWwWwWwwN
WWNWWWWWWWWwWWwWwWwWwwwWwWwNwWwwWwN W

WWWWWWWWWwWwWwwWwWwwWwwWwwwwWwwwbhww

WWWWWWWWwWwWwWwwWwWwwWwwWwwwwWwwbhwwNWw

NNNPNDNNPNDNNNPDNNDNNNNDNNDNNNDNDNDNNDNDN

4.  Tahap Normalisasi

Berikut bentuk matriks dari data nilai alternatif

dengan ordo 53X6:

https://lib.mercubuana.ac.id/id
Kampus Menteng

>
B OO D D 0 DO L0 0 L0 WO A B D D DO D DO D L0 DO D D D0 WO D DD W D L)W WO WD W WD A WD AW N

WWWWNWWWWWWWWNWWWNWWWWWNWWWWWWWNWWWWWNENWNWNWWNDNDNWWWWNDN
WWNWWWWWWWwWwWwLWwWLWwWWWwNNWwWWwNNWWwWWwWwUWwWwWwUWwWNWwWWwWwWwNhhWwwWwNhwwwNhhNhwNNDN
WWWWWWWWWLWWWWWWWWWWWWPH WWWWWNWWEARDNWNWWNWERDNDNDWRSRWNDNWWWAWNN
WWWWWWWWWWWWWWWWWWWH WWNWWWWWWDHAWWWWHEWNNWWNINNDNWWWNNWWWN W
DN NNNNNNNNNNNNNNNMNMNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNWNWNNNNNRENNNNNNDNDNRFERNDND

Berikut sampel proses perhitungannya:
Untuk Normalisasi Absensi (C1).:
Ry :

- Max(2,3,4,4,3,4,4,3,3,4,4,3,3,3,4,3,34,4,3,2,3,4,4,3,3,4,44,3,3,4,3,43) -

Il
L
5

3
- Max(2,3,4,4,3,4,4,3,3,4,4,3,3,3,4,3,3,4,4,3,2,3,4,4,3,3,4,4,4,3,3,4,3,4,3) -

=0,75

o
ey

4
- Max(2,3,4,4,3,4,4,3,3,4,4,3,3,3,4,3,3,44,3,2,3,4,4,3,3,4,4,4,3,3,4,3,4,3) -

1

w
ey

4
- Max(2,3,4,4,3,4,4,3,3,4,4,3,3,3,4,3,3,44,3,2,3,4,4,3,3,4,4,4,3,3,4,3,4,3) -

1

£
=

3
Max(2,3,4,4,3,4,4,3,3,4,4,3,3,3,4,3,3,44,3,2,3,4,4,3,3,4,4,4,3,3,43,4,3) -

=0,75

51

Slw oy ale xyals gy alw gy aln
]

R351
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3
Rys = =
Untuk Normalisasi Kedisiplinan (C2) : 3 g RIARRAMRRRISAAIAIIIIAAS B3I
— 2 _ 4
RlZ_Max(?? 3,3,2,2,2,3,3,2,3,2,3,2,3,3,3,3,3,2,3,3,3,3,3,3,3,2, 3, )_ R — 3 —
Z_ 067 55 Max( 2,3,3,3,2,2,3, 2,2,2,3,3,2,2,3,4,3, 3,4,3,3, 3, 7’{’{4,3)
=0, i
; _ 2 _ 220,75
22_Max(772 3,2,2,2,3,3,2,3,2,3,2,3,3,3,3,3,2,3,3,3,3,3,3,3,2,3, 3 )_
=067
3 3
R3; = = |
s Max(2,2 2,2,2. 3,2,3. 3,3,3,3, 3,3,3,3,3, 3, 3,3) R535
2=1
3 - - .
R. = 3 - Untuk Normalisasi Masa Kerja (C6):
42 Max(2,2,3, 3,2,2,2,3,3,2,3,2,3,2,3,3,3,3,3,2,3,3,3,3,3,3,3,2,3 3,3) 2
3 R = =
-=1 Max(2,2,1,2,2,2,2,2,2,2,1,2,2,2,2,3,2,3,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2,2)
3 2
_ 3 _ =067
RSZ_Max(772 3,2,2,2,3,3,2,3,2,3,2,3,3,3,3,3,2,3,3,3,3,3,3,3,2,3, 3 )_ 3 2
3:1 st:Max(22177777771??7? 2 ?777777777777?77?)=
: 2= 0,67
. : )
Ry = =
Max(221777777717777 2 77777777777777777)
3 1
Rs3z 3= 0,33
Ry =
. . ) )
UntUk Normallsas' Ketezlltlan (CS) Max(2221777777717777 7’%77?77?7?7777?7?7?)252
R13=Max(777 2,2,3,3,3,2,3,3,3,2,3,3,3,3,3, ?’%??’%??’%??7’%?’%7)= 0'67 2
220167 Rss:Max(221777777717777 2 77777777777777777):
2 z_
R23 =Max(777 2,2,3, ?7’%’{’{7??’%??7??’%??’{??’{?7’%’%?7): 3 0'67
=067
3 2
R33 = = o
Max(??? 2,2, 2, 2 2,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,2, '27)
2= 067 Rsss
Rys = : =
Max(??? 2,2, 2, 2 2,3,3,3,3,3,3,3,3,3,3,2, '27) . . . - . ..
3.4 Hasil perhitungan diats dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
3 ) Tabel 6 Hasil Normalisasi
R53 =Max(777 2,2,3, ?7’%’{’{7??’%??7??’{??’{??’{?7’%’%?7)=
2_067 NORMALISASI
s Alternati
¢ CL C2 C3 C4 C5 C6
06 06 07 06
.Rsss 4 05 7 7 0.5 5 7
07 06 06 0,6
A2 i i i 05 05 :
R . R . 7 7 ! ! 7
Untuk Normalisasi Kepemimpinan (C4): > 06 07 07 03
_ 2 _ A3 1 1 ' i i ,
Ria = Max(2,2,3,4,3,3,3.2,2,3,4,3,2,24,3,2,3,3,2,3,2,43,3,2 43,33) 7 5 057 036
2 il il
2=05 ] Ad 1 1 1 1 A ;
R24 = Max(2,2,3,4,3,3,3,2,2,3,4,3.2,2,4,3,2,3,3,2,3.2,4,3,3,2,3,3,3,33,43,3,3) 3 A5 0:7 1 0,6 0,7 0,7 0,6
2_-05 5 7 5 5 7
P 06 07 0,6
Ry, = 3 _ AB 1 1 7 . 05
Max(2,2,3,4’1’{?77?4,3,2,2,4?7??72742?722’%??4,3,3,3)
2=075 A7 1 ¥ IN Y9 S\
" y 7 5 7
R“ . Max(2,2,3,4,3,33,2,2,3,4,3,2,2,4,3,2,3,3,2,3.2,4,3,3,2,3,3,3,33,4,3,3,3) = A8 017 016 1 0‘5 017 016
t_q 5 7 5 7
i 07 06 07 06
Rs, = : = A9 s 7 2 05 7
5 Max(2,2,3,4,3,3,3,2,2,3,4,3,2,2,4,3,2,3,3,2,3,2,4,3,3,2,3,3,3,3,3,4,3,3,3) 06 07 07 06
S=075 A10 1 1 g 5 5 g
' All 1 1 1 1 05 Oé?’
. 07 06 0,7 0,6
Ress e A
0,7 0,6
Untuk Normalisasi Hubungan (C5): AL3 5 1 1 05 05 %
= 3 - 07 06 06 07 06
515 ]Vjsax( 2, 3,2,2,3,3,3,2,2,2,3,3,2,2,3,4,3,3,3,3,4,3,3,3,3,3,3,2, ?4}3) A14 5 7 7 015 5 7
=07
Y , Al5 101 1 1 057 0%6
25=Max(?7? 2,2,3,3,3,2,2,2,3,3,2,2,3,4,3,3,3,3,4,3,3,3,3,3,3,2, 4'3)= 07 06 07
f: 0.5 Al6 . 7 1 . 05 1
_ 3 _ 0,7 0,6
R35_Max('{7'{ 2,2,3,3,3,2, 3,3,2,2,3,4,3,3,3,3,4,3,3,3,3,3,3 '{'{4,3)_ A17 5 1 1 0,5 0,5 7
3
=075
4 Al8 1 1 1 Og Og 1
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Al19

A20

A21

A22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30

A3l

A32

A33

A34

A35

A36

A37

A38

A39

A40

A4l

A42

A43

Ad4

A45

A46

AAT

A48

A49

AS50

A51

A52

A53

0,7

05
0,7

0,7

0,7

1,0
0,7
0,7
1,0
1,0
0,7
1,0

1,0
0

0,6
1,0
1,0
1,0
0,6
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
0,6
1,0
1,0
1,0

1,0
0

0,6
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
0,6
1,0

1,0
0

0,7

05
0,7

05

0,7
0,7
05
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7

0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
5

0,7
0,7
0,7

0,7

0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,5
0,7

0,7

0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
5

0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6

0,6
7
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Dari normalisasi diatas menghasilkan matriks

R dibawah ini:

ros 067 067 05 075 0,67]
0,75 067 067 05 05 0,67
1 1 067 075 075 0,33
1 1 1 1 075 0,67
075 1 067 075 075 0,67
1 1 067 075 05 0,67
1 067 1 075 05 0,67
0,75 067 1 05 075 0,67
0,75 067 1 0,5 0,75 0,67
1 1 067 075 0,75 0,67
1 1 1 1 05 033
075 067 1 075 05 0,67
075 1 1 055 05 0,67
0,75 0,67 067 05 075 0,67

1 1 1 075 0,67
0,75 0,67 0,75 0,5 1
0,75 05 05 067

1 075 0,75 1

1 075 1 0,67
0,75 067 05 075 0,67
0,5 0,75 0,75 0,67
0,75 0,67 05 075 0,67

1 1 075 067

1 075 1 067
0,75 0,75 0,75 0,67
0,75 0,5 0,75 0,67

R| 1 0,75 0,75 0,67

1 0,75 0,75 0,67

1 0,75 0,75 0,67
0,75 0,67 0,75 0,75 0,67
0,75 0,67 0,75 0,50 0,67

1 1 075 067

0,75 0,75 0,67
075 1 067

0,67 0,75 0,75 0,67
1 067 0,75 0,75 0,67
1 0,75 0.75 0.67
1 0,75 0,75 0,67
1 0,75 0,75 0,67
1 067 0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,75 0,67
1 0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,75 0,67
1 0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,75 0,67
1 067 0,75 0,75 0,67
1 0,75 0,75 0,67
0,75 0,67 0,75 0,75 0,67

0,75 0,75 0,67
0,75 0,75 0,67

10. Tahap Perangkingan

=)
pS|
3]

R R RRERORRRRERRERRREBGRREPREPORRERERRBRGRERRRERRBRG R B2 B3

R ROARRPRREPRRRERRERREBRRARBRREBRREBRGRREPRGRERRERRBRRRBERRBRRG PR R R &

Pada tahap perangkingan yaitu melakukan
perkalian dan penjumlahan dari matriks R,
dimana atribut yang digunakan yaitu berupa
benefit atau keuntungan. Berikut sampel
proses perhitungannya:

V, = (0,2%0,5) + (0,1 % 0,67) + (0,1 % 0,67) + (0,3 *
0,5) + (0,2 % 0,75) + (0,1 % 0,67)

= 0,1+ 0,07 + 0,15 + 0,15 + 0,07

=0,6000

V, =(0,2%0,75) + (0,1 % 0,67) + (0,1 0,67) + (0,3 *

0,5) +(0,2%0,5) + (0,1 +0,67)
= 0,15+0,07+ 0,15+ 0,1 + 0,07

Universitas Mercu Buana



10

= 0,6000 AL 02 00 0891
g 02 01 01 ¥ 02 7
V3 =02+ 1)+ (0,1x1) +(0,1+0,67) + (0,3+0,75) + A2 01 4, 00 01 01 00 068
(0,2 % 0,75) + (0,1 % 0,33) 0 5 7 5 5 7 3
= 02+0,1+0,07+023+0,15+0,03 A2 g7 91 o1 02 01 00 0741
=0,7750 Lo 35T !

A2 01 00 01 01 00 0683
> 5 7 0 5 5 7 3
V,=(02+1) +(01%1) +(0,1+1)+(03+1) + (0,2
0,75) + (0,1 0,67) A32 02 01 01 03 Oél 0%0 0'%16
=02+01+0,1+03+0,15 + 0,07
— . A2 02 00 0,891
=0917 = 67 L 02 01 01 % 02 7
A2 01 02 01 00 0791
Vs =(0,2%0,75) + (0,1 % 1) + (0,1 % 0,67) + (0,3 * 5 5 0l 01 = 5 7 7
0,75) + (0,2 x 0,75) + (0,1  0,67) A2 01 01 01 00 0716
= 0,15+ 0,1 + 0,07 + 0,23 + 0,15 + 0,07 e s 01 01 4 5 7 7
=0,7583 A2 02 01 00 0841
02 01 01 X ST 7
A2 02 01 00 0841
s 02 01 o1 ¥ % 7
. A2 02 01 00 0841
Vss o . . g 02 01 0L 5 5 7 7
Perhitungan nilai preferensi dapat dilihat A3 01 00 ,, 02 01 00 0758
S 0o 5 7 ' 3 5 7 3
dalam bentuk tabel sebagai berikut : A 01 o, 00 02 o, 00 0708
o ) 1 5 ' 7 3 ' 7 3
Tabel 7 Nilai Preferensi A23 02 01 01 03 Oél 0%0 0,9716
A3 01 02 01 00 0791
3 5 Ol 0l oy
A3 02 00 0891
Q:;em CL C2 C3 C4 C5 C6 T?ta 4 02 01 01 5 02 7
o0 00 ol oMoy &t A3 01 , 00 02 01 00 0758
AL o1 T R SR T 5 5 7 3 5 71 3
01 00 00 01 00 0,60 A3 gp 00 4, 02 01 00 080
A2 01 6 7 3 5 7 83
s 715 N . A3 02 01 00 084
A3 02 o1 o%o oéz Oél oéo 05,127 > 02 o1 o1 o Y RT
A3 02 01 00 084
A4 02 01 01 03 Oél 09 0631 g 02 01 01 "5 & 5 7
0.1 00 02 01 00 075 A3 65 01 o1 92 01 00 084
A5 TR B 9 3 5 7 17
A4 0,0 02 01 00 0,80
A6 02 01 0%0 oéz 01 050 °é735 o 92 7 01 3 5 7 g3
A4 01 02 01 00 0,79
AT 02 O%O 01 oéz 01 0%0 0é735 1 5 O 0L g g
01 00 01 01 00 068 A4 01 49 o1 02 01 00 079
A8 S T 2 5 3 5 7 17
01 00 01 01 00 068 A4 01 49 o1 02 01 00 079
A9 01 3 5 3 5 7 17
NJ7 ? YV 7L A4 02 01 00 084
A0 02 01 o%o oéz Oél o%o 0é830 4 02 01 o1 ° T Y OE
.o W3 A4 01 4 o4 02 0L 00 079
AL 02 01 01 03 01 o Ao 5 5 ' ' 3. 5 7 17
Ad 02 01 00 084
& Oél 07,0 A oéz o1 o%o 05730 o 02 o=k B N\] AN
A4 01 02 01 00 0,79
A13 oél 01 01 oél 01 0%0 °é§6 7 5 Ol 0175 57 7
01 00 00 01 01 00 065 A4 01 49 o1 02 01 00 079
NV A 4 8 5 3 5 7 17
o1 00 ool A4, 00 ,, 02 01 00 080
A5 02 01 01 03 © 5 o 9 7 ' 3 5 7 83
A5 02 01 00 084
Al6 Oél O%O 01 oéz 01 01 0i774 o 02 01 01 5 5 o 47
o1 o1 00 066 A5 01 ,, 00 02 01 00 075
A7 Fo01 01 g 01 1 5 ' 7 3 5 7 83
A5 02 01 00 084
A8 02 01 01 oéz oél 01 05'%7 p 02 01 01 5 5 7 7
A5 05 o1 o4 02 01 00 084
3 ° : : 3 5 7 17
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Dari hasil yang diperoleh, maka urutan Perhitungan diatas dapat diimplementasikan
ranking alternatif terbaik (dari terbesar ke kedalam sistem. Berikut proses penerapan
terkecil) [11]. Berikut hasil perangkingan: metode SAW kedalam sistem:
Tabel 8 Hasil Perangkingan
Alternatif Skor/Nilai Ranking
A23 0,9167 1
A4 0,9167 2
Al5 0,9167 3 :
=3
A32 0,9167 4
A34 0,8917 5 g
A24 0,8917 6 @
A19 0,8917 7 =
Al8 0.8750 8 Gambar 8. Halaman Kriteria
A28 08417 9 Gambar 8 menunjukan halaman kriteria
A29 0.8417 10 dimana pengguna dapat membuat kriteria,
AS3 08417 1 bobot dan parameter nilai kriteria. Pengguna
A38 0.8417 12 juga dapat menambahkan, edit dan hapus
A39 0,8417 13 data.
Ad4 0,8417 14
A46 0,8417 15 ey
A50 0,8417 16 —
A52 0,8417 17 =
A37 0,8417 18 -
A27 0,8417 19 =
All 0,8333 20 —
A36 0,8083 21 =
A40 0,8083 22 e
A49 0,8083 23 o
A43 0,7917 24 Gambar 9. Halaman Alternatif
A42 0,7917 25 Gambar 9 menunjukan halaman alternatif
A25 0,7917 26 dimana pengguna dapat membuat alternatif.
A4l 0,7917 27 Pengguna juga dapat menambahkan, edit dan
A48 0,7917 28 hapus data.
A47 0,7917 29
A45 0,7917 30 s
A33 0,7917 31 ;
A10 0,7750 32 '
A3 0,750 33
A6 0,7583 34 ,
A7 0,7583 35
A35 0,7583 36
- &758 <t/ Gambar 10 Grafik Kinerja 10 Karyawan
A5 0,7583 38 Terbaik
ASL 0.7583 3 Gambar 10 menunjukan tampilan grafik
A2l 0.7417 40 kinerja dari 10 rekomendasi karyawan
ALG 0.7417 41 terbaik, dimana terdapat nama karyawan dan
A26 0.7167 42 hasil skor nilai yang dapat dilihat berdasarkan
A3l 07083 43 warna simbol yang ditentukan.
Al12 0,7083 44
A20 0,6833 45
A8 0,6833 46
A9 0,6833 47
A22 0,6833 48
A13 0,6667 49
AL7 0,6667 50
Al4 0,6500 51
A2 0,6000 52
Al 0,6000 53
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Gambar 11. Halaman Perangkingan
Gambar 11 menunjukan halaman
perangkingan, halaman perangkingan ini
dihasilkan berdasarkan perhitungan metode
SAW

[[31 [as 0,15 0,10
32 A2 | 020 010 | o010 |
3 0

RANKING

Ranking | Alternatif
1

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil perhitungan metode SAW, alternatif terbaik adalah A23 dengan skor
0.91666666666667.

Gambar 12. Hasil Cetak Perangkingan

Gambar 12 merupakan hasil cetak
perangkingan dimana terdapat kesimpulan
hasil akhir alternatif terbaik berdasarkan
perhitungan SAW. Hasil akhir perhitungan
metode SAW, 10 alternatif (karyawan)
rekomendasi terbaik adalah A23 dengan skor
0,9167,A4 dengan skor 0,9167,A15 dengan
skor 0,9167,A32 dengan skor 0,9167,A34
dengan skor 0,8917,A24 dengan skor
0,8917,A19 dengan skor 0,8917,A18 dengan
skor 0,8750,A28 dengan skor 0,8417,A29
dengan skor 0,8417

KESIMPULAN

Berdasarkan perhitungan dan
pengimplementasian hasil algoritma Simple
Additive Weighting (SAW) dalam pemilihan

https://lib.mercubuana.ac.id/id
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karyawan terbaik di PT XYZ berbasis web

dapat dijadikan kesimpulan bahwa:

1. Hasil akhir dari perhitungan SAW
rekomendasi 10 peringkat sebagai
karyawan terbaik yaitu A23 dengan skor
0,9167, A4 dengan skor 0,9167, Al5
dengan skor 0,9167, A32 dengan skor
0,9167, A34 dengan skor 0,8917, A24
dengan skor 0,8917, A19 dengan skor
0,8917, A18 dengan skor 0,8750, A28
dengan skor 0,8417, A29 dengan skor
0,8417

2. Berdasarkan peringkat yang diambil
dapat disimpulkan bahwa bobot dari
masing-masing kriteria mempengaruhi
hasil akhir perangkingan.
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KERTAS KERJA

Ringkasan

Kertas kerja ini merupakan material kelengkapan artikel jurnal dengan judul di
atas. Di dalam kertas kerja ini disajikan:
1. Literature Review
2. Analisis dan Perancangan
3. Source Code
4. Dataset yang digunakan
5. Tahapan Eksperimen
6. Hasil Eksperimen

BERIKUT HASIL DARI IDENTIFIKASI URAIAN LATAR BELAKANG
PADA PT XYZ
RUMUSAN MASALAH

Dari uraian latar belakang identifikasi masalah yang ada pada PT XYZ

tersebut, maka rumusan masalah dari peneliti adalah:

1. Bagaimana menerapkan algoritma Simple Additive Weighting (SAW)
pada sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik?

2. Bagaimana merancang sistem keputusan pemilihan karyawan terbaik ?

TUJUAN DAN MANFAAT
Tujuan
Tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Melakukan penerapan algoritma SAW pada sistem pendukung keputusan
pemilihan karyawan terbaik
2. Melakukan perancangan sistem keputusan pemilihan karyawan terbaik

Manfaat
Manfaat dari penelitian ini adalah:

1. Memberikan rekomendasi dalam pengambilan keputusan untuk
menentukan bonus tahunan karyawan PT XYZ

2. Mempermudah melakukan pengambilan keputusan pemilihan karyawan
terbaik melalui sistem yang dibuat.

BATASAN MASALAH
Batasan masalah pada penelitian ini adalah:
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1. Sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik dengan
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).

2. Sistem vyang dibangun adalah sistem informasi berbasis WEB
menggunakan bahasa program PHP dan database MySQL

3. Data dan Kriteria yang digunakan berdasarkan data internal dari PT
XYZ.
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