
ABSTRACK 

This study aims to examine and analyze the effect of transformational leadership, 

motivation and learning organizations on the performance of teachers in high school 

and vocational Yadika Tangerang City. The design study is descriptive manifold 

explanatory research with survey method. The data were taken using a questionnaire 

given to 81 respondents, the sampling technique used is the census. The analytical 

method used is multiple linear regression. The results showed that the variables of 

transformational leadership, motivation and learning organization partially positive 

and significant impact on the performance guru.Variabel transformational leadership 

influence on the performance of teachers with t count equal to 4,437 with significance 

level of 0.000, job motivation variable influence on the performance of teachers with 

value t count equal to 2,021 with significance level of 0.047, learning organization 

variables affect the performance of teachers with t value of 2.048 with 0.044 

significance value. While Simultaneously, all three independent variables of 

transformational leadership, motivation and organizational learning positive and 

significant impact on the performance of teachers in high school and vocational Yadika 

KotaTangerang with calculated F value of 16.714 with a significance level of 0.000. 

So in this study the highest variable influence on the performance of teachers is 

variable transformational leadership. 

Keywords: transformational leadership, job motivation, organizational learning and  

teacher   performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perpustakaan Universitas Mercu Buana
Kampus B Menteng Gedung Tedja Buana 
Jl. Menteng Raya No.29 Jakarta Pusat
Telp : 021-31935454 ext. 4418

http://mercubuana.ac.id
http://digilib.mercubuana.ac.id



 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh kepemimpinan 

transformasional, motivasi kerja dan organisasi pembelajaran terhadap kinerja guru di 

SMA dan SMK Yadika Kota Tangerang. Desain penelitian yang digunakan bersifat 

deskriptif berjenis riset eksplanatori dengan metode survey. Data diambil 

menggunakan kuesioner yang diberikan kepada 81 orang responden, dengan tekhnik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sensus. Metode analisis yang digunakan 

adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel 

kepemimpinan transformasional, motivasi kerja maupun organisasi pembelajaran 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru.Variabel 

kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja guru dengan t hitung 

sebesar 4,437 dengan taraf  signifikansi sebesar 0,000, variable motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja guru dengan nilai t hitung sebesar 2,021 dengan taraf 

signifikansi sebesar 0,047, variable organisasi pembelajaran berpengaruh terhadap 

kinerja guru dengan nilai t hitung sebesar 2,048 dengan nilai signifikansi 0,044. 

Sedangkan Secara simultan, ke tiga variabel bebas kepemimpinan transformasional, 

motivasi kerja dan organisasi pembelajaran berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru di SMA dan SMK Yadika KotaTangerang dengan nilai F hitung 

sebesar 16,714 dengan taraf signifikansi 0,000. Jadi dalam penelitian ini variabel yang 

paling tinggi pengaruhnya terhadap kinerja guru adalah variabel kepemimpinan 

transformasional. 

Kata kunci : kepemimpinan transformasional, motivasi kerja, organisasi 

pembelajaran dan kinerja guru. 

 

 

 

 

 

Perpustakaan Universitas Mercu Buana
Kampus B Menteng Gedung Tedja Buana 
Jl. Menteng Raya No.29 Jakarta Pusat
Telp : 021-31935454 ext. 4418

http://mercubuana.ac.id
http://digilib.mercubuana.ac.id


