ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of role conflict, time load, competence on
professionalism and the internal auditor's ability to detect fraud. Data collection
using a questionnaire was measured by a Likert scale. The population in this study
were all internal auditors of the Inspectorate General of the Ministry of Education,
Culture, Research and Technology. The saturated sample consisted of 300
respondents. The data analysis method uses SEM-PLS modeling through the
SmartPLS version 3.0 program. By testing the validity, reliability, R Square value,
F Square value, Q Square value. Testing the hypothesis using the bootstrapping T
test method. The results of the study stated that role conflict and time burden had a
negative and significant effect on professionalism, but competence had a positive
and significant effect on professionalism, role conflict and time load had a negative
and significant effect on the ability to detect fraud, but competence and
professionalism has a positive and significant effect on the ability to detect fraud.
Role conflicts, time and professional burdens can affect the ability to detect fraud
indirectly through professional mediation. This study emphasizes the need for
careful planning and clear duties, authorities, and responsibilities of an auditor at
every audit in the field and the need for increased competence in order to increase
the professionalism of auditors in detecting fraud.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh konflik peran, beban waktu,
kompetensi terhadap profesionalisme serta kemampuan internal auditor dalam
deteksi kecurangan. Pengumpulan data menggunakan kuisioner diukur dengan
skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh internal auditor
Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek. Sampel jenuh terdiri dari 300 responden.
Metode analisis data mengunakan permodelan SEM-PLS melalui program
SmartPLS versi 3.0. Dengan melakukan pengujian validitas, realibilitas, nilai R
Square, nilai F Square , nilai Q Square. Pengujian hipotesa dengan metode
bootstrapping uji T. Hasil penelitian menyatakan bahwa konflik peran dan beban
waktu berpengaruh negatif dan signifikan terhadap profesionalisme, namun
kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap profesionalisme, konflik
peran dan beban waktu berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kemampuan
mendeteksi kecurangan, namun kompetensi dan profesionalisme berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kemampuan mendeteksi kecurangan. Konflik peran,
beban waktu dan professional dapat mempengaruhi kemampuan mendeteksi
kecurangan secara tidak langsung melalui mediasi profesionalisme. Studi ini
menekankan perlu adanya perencanaan yang matang serta tugas, wewenang, dan
tanggung jawab yang jelas seorang auditor pada setiap melakukan audit dilapangan
dan perlunya adanya peningkatan kompetensi agar dapat meningkatkan
profesionalisme auditor dalam mendeteksi kecurangan.

Kata Kunci : Konflik peran, beban waktu, kompetensi, profesionalisme,
kemampuan internal auditor dalam mendeteksi kecurangan.
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