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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara
perceived organizational support dan employee engagement di PT. X.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subyek dalam
penelitian ini adalah karyawan di PT. X. Metode pengambilan sampel
menggunakan Cluster Sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini
adalah 36 responden. Pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala
perceived organizational support dan skala employee engagement. Teknik
analisis data dalam penelitian ini adalah uji korelasi dan uji normalitas.
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