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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji dan Syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu Wa 
Ta’ala atas segala rahmat dan hidayah-Nya, sehingga karya ilmiah ini berhasil 
diselesaikan. Tema yang dipilih dalam penelitian yang dilaksanakan sejak bulan 
Maret 2009 ini adalah mengenai perbedaan persepsi kinerja anatara PT Marga 
Mandala Sakti dengan para kontraktornya dengan judul ” Persepsi  Tingkat 
Kepentingan Indikator Kinerja Antara Pemberi Kerja Dan Penerima Kerja 
Pada Pekerjaan Konstruksi “ 

Tesis ini merupakan salah satu syarat akademis untuk meraih gelar Master Teknik 
(MT) pada Program Studi Teknologi Industri, Program Pascasarjana Universitas 
Mercu Buana Jakarta. Dalam penelitian Tesis ini peneliti banyak mendapatkan 
dorongan, bantuan, bimbingan, saran dan masukan dari berbagai pihak. Untuk itu 
peneliti mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 
kepada : 

1. Ir. Hardianto Iridiastadi, MSIE, Ph.D sebagai pembimbing sekaligus 
Kepala Program Studi MMI Program Pascasarjana Universitas Mercu 
Buana. 

2. Ir. Dana Santoso, MEng.Sc., Ph.D Direktur Program Pascasarjana 
Universitas Mercu Buana. 

3. Ir. Erry Rimawan,MBAT sebagai pembimbing yang benar-benar 
membimbing hingga penelitian ini berhasil. 

4. Istri tercinta dan Anak-anak para malaikat kecilku, atas do’a, dukungan, 
kesabaran, pengertian, kesetiaan dan kasih sayangnya.. 

5. Seluruh dosen dan staff di program Pascasarjana Universitas Mercu 
Buana, Menteng, Jakarta. 

6. Rekan-rekan mahasiswa MTI angkatan I Universitas Mercu Buana dan 
khususnya kelompok APV Tangerang.  

7. Pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu disini. 
 

Semoga karya ilmiah ini dapat bermanfaat. 
 
 
      Tangerang, Agustus 2009 
 
      Bambang Suhardi Waluyo 

http://lib.mercubuana.ac.id/id




