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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirobil’alamin. Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah 

SWT, karena Rahmat dan Karunia-Nya penulis berhasil menyelesaikan tesis ini 

dengan judul “ANALISIS PENGARUH REMUNERASI, BUDAYA 

ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA 

TEKNISI PENERBANGAN DI BALAI TEKNIK PENERBANGAN”. 

Adapun tujuan dari penulisan tesis ini adalah penelitian yang bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh remunerasi, budaya organisasi dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja teknisi penerbangan di Balai Teknik 

Penerbangan. Disamping itu penulisan ini merupakan salah satu persyaratan bagi 

penulis dalam rangka menyelesaikan perkuliahan Pasca Sarjana di Universitas 

Mercu Buana Jakarta. 

Penulis mengakui bahwa membuat penulisan penelitian dibidang 

manajemen ini bukanlah hal yang mudah bagi penulis, mengingat latar belakang 

pendidikan penulis yang miliki adalah bidang teknik. Untuk itu penulis menyadari 

penelitian ini masih jauh dari sempurna, saran, kritik dan masukan yang 

membangun sangat diharapkan untuk membantu dalam menyelesaikan penulisan 

ini. 

Rasa terima kasih penulis sampaikan kepada guru pembimbing Dr. Ir. 

Sugiono, Msi. Keluarga, teman dan karyawan Kantor Balai Tekni Penerbangan: 

Irma alimin yang selalu membantu banyak, Rika oktina yang telah mendampingi, 

kedua anak penulis: Muti dan Galang, yang Allah telah titipkan kepada penulis. 
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Keduanya sekarang sudah tumbuh makin besar; Muti sudah hafal juz 30 

dan sedikit lagi hafal juz 29, Galang sudah belajar shalat dan sangat senang 

ikut pergi ke masjid. Keduanya gemar menggunakan gadget bahkan kadang 

berebut untuk memakainya. Penulis tidak tahu kelak ingin menjadi apa 

mereka, namun yang pasti, penulis serahkan masa depan keduanya kepada 

Allah SWT yang telah menciptakan bumi, langit dan segala isinya. 

Jakarta, Juli 2016 

Bambang Marsigit 
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