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KATA PENGANTAR 

 Segala Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena 

berkat rahmat dan ridho-Nya  tesis dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia dan Penerapan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Non 

Performing Finance dan Dampaknya pada Keberlangsungan Usaha Entitas ( Survei 

pada BPRS di Wilayah Jabodetabek)”  ini dapat disusun dan diselesaikan untuk 

memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Akuntansi 

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

Selama menempuh Pendidikan serta penyelesaian tesis ini penulis banyak 

memperoleh dukungan baik secara moril maupun materiil dari berbagai pihak.  

Pada kesempatan ini dengan penuh kerendahan hati penulis haturkan ucapan terima 

kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang 

terhormat  : 

1. Bapak Dr. Ir. Ngadino Surip, MS, selaku Rektor Universitas Mercu Buana 

Jakarta. 

2. Bapak Prof. Dr. -Ing Mudrik Alaydrus selaku Direktur Program Pasca Sarjana 

Universita Mercu Buana Jakarta. 

3. Ibu Dr. Hari Setiyawati, Ak, M.Si, CA selaku Kaprodi Magister Akuntansi 

Universitas Mercu Buana Jakarta sekaligus dosen Pembimbing tesis yang telah 

banyak memberikan dorongan dan pencerahan  dalam penulisan tesis ini.   

4. Seluruh Dosen Pasca Sarjana Magister Akuntansi Universitas Mercu Buana 

Jakarta yang telah memberikan ilmunya kepada penulis. 
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5. Drs. H. Ambiar, M.Pd  kepala  SMKN 2 Kota Tangerang Selatan yang telah 

memberikan izin dan kesempatan untuk mengikuti jenjang Pendidikan S-2 

pada program Magister Akuntansi Universitas Mercu Buana Jakarta. 

6. Direktur dan staf BPRS di Wilayah Jabodetabek yang telah membantu penulis 

dalam pengumpulan data penelitian. 

7. Seluruh Staf TU dan Karyawan di lingkungan PPs Universitas Mercu Buana 

Jakarta yang tidak bisa di sebutkan satu persatu 

8. Seluruh teman-teman Mahasiswa Magister Akuntansi Angkatan XXVIII yang 

telah memberikan semangat dan kerjasamanya special untuk Mba Nofita, Mas 

Ersi dan Pak Dakun. 

9. Suami, Ahmad Djaswadi, SS dan anak kesayanganku, Daud Yusuf Maurits 

yang telah memberikan semangat dan keceriaan kepada penulis. 

10. Keluarga besar yang telah memberikan dukungannya. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan berkat dan anugrah berlimpah 

bagi beliau-beliau yang tersebut di aats. Sangat disadari dalam tesis ini terdapat 

banyak kekurangan, oleh karena itu semua  saran dan kritik penulis terima dengan 

lapang dada demi kesempurnaan penulisan tesis ini. Akhirnya harapan penulis 

semoga tesis ini bermanfaat bagi kita semua.  

Jakarta,   Juli  2018 
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