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ABSTRAK

Penelitian ini berujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
kompetensi dan motivasi terhadap kinerja dosen Universitas Mercu Buana.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner dan dilaksanakan pada
121 dosen tetap Universitas Mercu Buana. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan bantuan SPSS versi 20. Teknik pengujian data meliputi uji validitas
dengan analisis product moment dan uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Uji
asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda, untuk menguji dan
membuktikan hasil hipotesis.

Hasil analisis menunjukan bahwa kompetensi secara parsial berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja dosen dan motivasi secara parsial tidak
berpengaruh terhadap kinerja dosen. Kompetensi dan motivasi secara simultan
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja dosen.
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ABSTRACT

The research aims are to examine and to analyze the influence of
competency and motivation to the job performance of lecturer at Mercu Buana
University. Data was collected through questioner and is was implemented to
Mercu Buana University 121 lectures. Data analyzing in this research was using
SPSS version 20 help. This research used validity test by product moment and
Alpha Cronbach reliability test. This research also used classic assumption test
and double linier regression analysis, to verify and to prove research hypothesis.

Analysis result demonstrate that competency has positive significant
influence to the job performance of lecturer and motivation has not influence to
the job performance of lecturer. Competency and motivation simultaneously have
positive significant influence to the job performance of lecturer.
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