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KATA	PENGANTAR	

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah 

melimpahkan  rahmat dan karunia-Nya sehingga  penulis  dapat menyelesaikan 

karya akhir yang berjudul Pengaruh Pelatihan, Kompetensi dan Motivasi  

terhadap Kinerja Karyawan  Pada PT Gerai Terpadu Indonesia  Jakarta 

Penyusunan karya akhir ini merupakan salah satu syarat untuk 

memperoleh  gelar Magister Manajemen pada Program Pascasarjana Magister 

Manajemen Universitas Mercubuana. Penulis menyadari bahwa selama 

melakukan penelitian sampai tersusunnya karya akhir  ini tidak terlepas dari 

bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu penulis menyampaikan rasa 

terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:  

1. Ibu DR Anik Trisuwarni, MM selaku dosen pembimbing utama yang telah 

banyak memberikan bimbingan dan pengetahuan sampai dengan selesainya 

karya akhir ini. 

2. Ibu DR Augustina Kurniasih, ME selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Mercubuana yang telah memberikan masukan untuk 

mengoptimalkan kualitas karya akhir ini. 

3. Bapak Prof. DR. Didik J Rachbini selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Mercubuana. 

4. Keluarga tercinta yang telah sabar membantu, mendampingi dan mendoakan 
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penulis dalam pembuatan karya akhir ini. 

5. Manajemen PT Gerai Terpadu Indonesia yang telah bersedia mengizinkan 

kepada penulis untuk   melakukan  penelitian 

6. Seluruh teman-teman Kampus Magister Management  yang telah memberikan  

    dukungan dan semangat dalam pembuatan karya akhir ini. 
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