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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan karunia dan rahmat-

Nya sehingga penulis dapat meyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh

budaya organisasi, lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kepuasan kerja

perawat pada RS An-Nisa Tangerang”. Skripsi ini merupakan syarat untuk

memperoleh gelar sarjana pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari skripsi ini tidak lepas dari kesalahan dan kekurangan

akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman. Penyusunan skripsi ini tidak

lepas dari bimbingan, bantuan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai

pihak, khususnya Bapak Dr. Zulfitri, MS., MM selaku dosen pembimbing yang

telah memberi waktu, bimbingan, semangat serta ilmu pengetahuan yang sangat

bermanfaat kepada penulis. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis

haturkan alhamdulillah atas kekuatan Allah SWT yang telah mencurahkan

anugerahnya terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam

penyusunan skripsi ini terutama kepada:

1. Prof. Dr. Ngadino Surip, MS selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. Dr. Harnovinsyah, AK., M.Si, CA., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mercu Buana.

3. Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.
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4. Bapak dr.Ediansyah, MARS, MM selaku Direktur RS An-Nisa

Tangerang, yang telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan

penelitian.

5. Bapak Tri Wahyono, SE, MM, Selaku ketua dosen penguji ujian akhir

skripsi, yang telah memberikan masukan yang sangat berarti untuk

perbaikan skripsi ini.

6. Bapak M. Soelton Ibrahem, S.Psi.,MM., CHRMP., Psikolog, Selaku

dosen penguji ujian akhir skripsi, yang telah memberikan masukan dan

saran agar skripsi ini menjadi lebih baik.

7. Seluruh dosen dan staf Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap

ilmunya.

8. Seluruh perawat RS An-Nisa Tangerang, yang telah bersedia menjadi

responden pada penelitian ini.

9. Teristimewa, kedua orang tua tercinta yang telah memberikan semangat,

doa dan dukungan moral dan material yang tiada henti-hentinya kepada

penulis serta memberi semangat dan memberikan inspirasi dalam

menyelesaikan skripsi.

10. Rekan-rekan kuliah, atas saran, perhatian, dan bantuannya selama

penyusunan skripsi ini.

11. Seluruh teman-teman Manajemen S1 FEB Mercu Buana angkatan 2014

yang tidak bisa disebutkan satu persatu. Semoga kita bisa mewujudkan

impian kita.
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dengan

terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Oleh karena itu,

diharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang membangun

dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat menambah

pengetahuan khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.

Jakarta, Mei 2019

Septika Nur Annisa
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