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KATA PENGANTAR 

Puji syukur saya ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis ini dengan 

judul: “Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Komitmen Organisasi 

dengan Kepuasan Kerja sebagai Intervening Variable”. Tesis ini diajukan sebagai 

salah satu syarat menyelesaikan program Strata dua (S2) pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia di Universitas Mercubuana 

Menteng. Dalam penyusunan tesis ini, penulis tidak terlepas dari dukungan dan 

bimbingan dari semua pihak yang membantu. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Dr. Augustina Kurniasih, ME selaku dosen pembimbing utama yang telah 

berkenan membimbing dan mengarahkan penulis dalam pembuatan Proposal 

tesis ini hingga selesai. 

2. Prof. Dr. Didik J. Rachbini, Direktur Pascasarjana, beserta segenap jajaran 

yang telah berupaya meningkatkan situasi kondusif di Fakultas. 

3. Seluruh Dosen dan Staf Administrasi Prodi Magister Manajemen. 

4. Pihak Manajemen Kantor KBR JEC, yang bersedia menjadi tempat untuk 

melakukan penelitian. 

5. Dan terakhir penulis mengucapkan terimakasih kepada kedua orang tua, dan 

para sahabat, terima kasih banyak atas dukungannya selama ini baik secara 

materil dan spiritual. 

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala kebaikan 

semua pihak yang telah membantu.Semoga tesis ini bermanfaat bagi perkembangan 

ilmu pengetahuan. 

         

Penulis 
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