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QUESIONER PENGARUH SISTEM KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN DAN
KOMPETENSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

NO VARIABLE DIMENSI INDIKATOR 1 2 4 5

STS TS S SS

1 SISTEM
KOMPENSASI

GAJI POKOK

TUNJANGAN

1. Apakah gaji yang
diterima sesuai dengan
kesepakatan antara
pegawai dan
perusahaan/

2. Apakah gaji yang
diterima sudah sesuai
dengan UMR yang
berlaku?

3. Apakah gaji yang
diterima lebih dari
jumlah UMR?

4. Apakah gaji yang
diterima kurang dari
UMR?

1. Apakah tunjangan hari
raya selalu diberikan
setiap tahun secara
rutin?

2. Apakah Tunjangan
kendaraan sebagai
operasional kantor
diberikan dengan
kebijakan yang telah
ada?

3. Apakah tunjangan
kesehatan diberikan
sudah sesuai dengan
prosedur kebijakan
perusahaan dan
peraturan pemerintah?

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS
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2 GAYA
KEPEMIMPINAN

OTOKRATIK

PATERNALISTIK

PARTISIPATIF

1. Apakah pemimpin
anda termasuk orang
yang selalu
menginginkan segala
kehendaknya
terpenuhi tanpa
mempertimbangka
keputusan
bawahannya?

2. Apakah anda
menyukai sikap dan
sifat pemimpin seperti
yang otoriter
tersebut?

1. Apakah pemimpin
anda memiliki sifat
yang sangat
membimbing para
bawahannya

2. Apakah sifat dan
sikap pemimpin anda
sangat mempengaruhi
terhadap out put
pekerjaan anda?

1. Apakah pemimpin
anda termasuk yang
pemimpin yang bisa
mendelegasikan
pekerjaan kepada
bawahannya?

2. Apakah pemimpin
anda termasuk dalam
pemimpin yang dapat
menciptakan suasana
nyaman bagi
bawahannya sehingga
dapat meningkatkan
kinerja anda dalam
bekerja?

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS
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DEMOKRATIK

LAISSEZ
FAIRE/pemimpin
terima beres

1. Apakah pemimpin
anda seorang yang
demokratis?

2. Apakah pemimpin
anda dapat
menciptakan tim erja
yang tinggi seingga
menghasilkan
kepuasan kerja tinggi?

1. Apakah pemimpin
anda memberikan
tangung jawab
pekerjaan seluruhnya
kepada setiap
bawahannya?

2. Apakah pemimpin
anda termasuk
pemimpin yang
memiliki sifat dapat
memotivasi
bawahannya sehingga
meningkatkan kinerja
kerja anda?

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

3 KOMPETENSI DISIPLIN

KETRAMPILAN

1. Apakah anda selalu
datang tepat waktu
pada jam kerja.

2. Apakah anda pulang
tepat sesuai ketentuan
jam kerja.

3. Apakah anda
menyelesaikan
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
telah dijadwalkan

1. Apakah anda memiliki
ketrampilan yang
berbeda yang
menunjang prestasi
dalam menyelesaikan
pekerjaan

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS
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PENGALAMAN

2. Seberapa besar tingkat
kretifitas yang anda
miliki?

1. Berapa lama anda
bekerja sebagai tenaga
ahli/konsultan/pegawa
i administrasi

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

4 KINERJA
KARYAWAN

KUALITAS

KUANTITAS

1. Apakah menurut anda
Pendelegasian
pekerjaan yang
diberikan sangat
menyulitkan?

2. Apakah kerjasama
yang dilakukan dalam
team sangat
membantu dalam
penyelesaian
pekerjaan?

3. Apakah tingkat
keselamatan dalam
penyelesaian
pekerjaan baik secara
fisik maupun
kebijakan sangat
memberikan pengaruh
yang besar?

1. Apakah menurut anda
jumlah pekerjaan yang
anda selesaikan dalam
satu tahun sudah
merupakan target
anda

2. Apakah tingkat
kesulitan yang
dihadapi dapat
diselesaikan sesuai
harapan

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS

1 2 4 5

STS TS S SS
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